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1. GIRIS

F]
o POLITIKA’YA GIRiS

Kisisel verilerin korunmasi, Sirketimizin en onemli oncelikleri arasindadir. Bu konunun en
onemli ayagini ise isbu Politika ile yonetilen; miisterilerimizin, potansiyel misterilerimizin,
calisan adaylarimizin, sirket hissedarlarinin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, isbirligi
icinde oldugumuz kurumlarin calisanlari, hissedarlan ve yetkililerinin ve iiclincii kisilerin
kisiselverilerinin korunmasi ve islenmesi olusturmaktadir.

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi’na gore, herkes, kendisiyle ilgili kisisel verilerin korunmasin
isteme hakkina sahiptir. Bir Anayasal hak olan kisisel verilerin korunmasi konusunda, , isbu
Politika ile yonetilen; musterilerinin, potansiyel musterilerinin, calisan adaylarinin, sirket
hissedarlarinin, sirket yetkililerinin,ziyaretcilerinin, isbirligi icinde oldugu kurumlarin
calisanlan, hissedarlar ve yetkililerinin ve licincu kisilerin kisisel verilerinin korunmasina
gerekli 0zeni gostermekte ve bunu bir Sirket politikasi haline getirmektedir.

Bu kapsamda, ilgili mevzuat geregince islenen kisisel verilerin korunmasi icin Sirket tarafindan
gereken idari ve teknik tedbirler alinmaktadir.

Bu Politika’da kisisel verilerin islenmesinde Sirket’in benimsedigi ve asagida siralanan temel
ilkelere iliskin detayli aciklamalardabulunulacaktir:

Kisisel verileri hukuka ve dirustluk kurallarina uygun isleme,
Kisisel verileri dogru ve gerektiginde giincel tutma,

Kisisel verileri belirli, acik ve mesru amaclar icin isleme,

Kisisel verileri islendikleri amacla baglantili, sinirli ve 6lciilii isleme,

Kisisel verileri ilgili mevzuatta ongorilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire
kadar muhafaza etme,

Kisisel veri sahiplerini aydinlatma ve bilgilendirme,

Kisisel veri sahiplerinin haklarini kullanmasi icin gerekli sistemi kurma,

Kisisel verilerin muhafazasinda gerekli tedbirleri alma,

Kisiselverilerin ~isleme amacinin gereklilikleri dogrultusunda lciincli  kisilere
aktarilmasinda, ilgili mevzuatave KVK Kurulu diizenlemelerine uygun davranma,

o Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesine ve korunmasina gerekli hassasiyeti gésterme.

1.2. POLITIKANIN AMACI

Bu Politika’nin temel amaci, Sirket tarafindan hukuka uygun bir bicimde yurutulen kisisel veri
isleme faaliyeti ve kisisel verilerin korunmasina yonelik benimsenen sistemler konusunda



aciklamalarda bulunmak, bu kapsamda miusterilerimiz, potansiyel musterilerimiz, sirket
hissedarlanmiz, sirket yetkililerimiz, ziyaretcilerimiz, ve isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
calisanlar, hissedarlar ve yetkilileri ve Ucuncu kisiler basta olmak uzere kisisel verileri
sirketimiz tarafindan islenen kisileri bilgilendirilerekseffafligi saglamaktir.

1.3.KAPSAM

Bu Politika; musterilerimizin, potansiyel musterilerimizin, calisan adaylarimizin, sirket
hissedarlarimin, sirket yetkililerinin, ziyaretcilerimizin, isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin
calisanlan, hissedarlar ve yetkililerinin ve iiclincii kisilerin otomatik olan ya da herhangi bir
veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen tum kisisel
verilerine iliskindir.

Yukarida belirtilen kategorilerde yer alan kisisel veri sahipleri gruplarina iliskin isbu
Politika’nin uygulama kapsami Politika’nin tamami olabilecegi gibi (6rn. Ziyaretcimiz de olan
Aktif musterilerimiz gibi); yalnizca bir kissm hiikimleri de (6rn. Yalmzca Ziyaretcilerimiz gibi)
olabilecektir.

1.4. POLITIKANIN VE iLGIiLI MEVZUATIN
UYGULANMASI

Kisisel verilerin islenmesi ve korunmasi konusunda yturiirlikte bulunan ilgili kanuni
diizenlemeler oncelikle uygulama alambulacaktir. Yirirlikte bulunan mevzuat ve Politika
arasinda uyumsuzluk bulunmasi durumunda, Sirketimiz yirurlikteki mevzuatin uygulama alam
bulacagim kabul etmektedir.

Politika, ilgili mevzuat tarafindan ortaya konulan kurallarin Sirket uygulamalar kapsaminda
somutlastinlarak diizenlenmesinden olusturulmustur.

1.5.POLITIKANIN YURURLUGU

isbu Politika, Sirket tarafindan diizenlenerek 19/12/2022 tarihinde yiiriirliige girmistir.

2. KISISEL VERILERIN KORUNMASINA ILISKIN
HUSUSLAR

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, islemekte oldugu kisisel verilerin
hukuka aykir olarak islenmesinionlemek, verilere hukuka aykiri olarak erisilmesini onlemek ve
verilerin muhafazasinm saglamak icin uygun giivenlik diizeyinisaglamaya yonelik gerekli teknik ve
idari tedbirleri almakta, bu kapsamda gerekli denetimleri yapmak veya yaptirmaktadir.

2.1.KISISEL VERILERIN GUVENLIGININ SAGLANMASI



2.1.1.Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Islenmesini
Saglamak icin Alinan Teknik ve Idari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin, teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore teknik ve idari tedbirler almaktadir.

« Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin:

e Sirketimiz biinyesinde gerceklestirilen kisisel veri isleme faaliyetleri kurulan teknik
sistemlerle

 Kisisel Verilerin Hukuka Uygun islenmesini Saglamak icin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun islenmesini saglamak icin alinan baslica
idari tedbirler asagidasiralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak
islenmesi konusundabilgilendirilmekte ve egitilmektedir.

e Alinan teknik onlemler periyodik olarak ic denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmaktadir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam

e Sirketimizin yiiriitmis oldugu tiim faaliyetler detayli olarak tiim is birimleri 6zelinde
analiz edilerek, bu analiz neticesinde ilgili is birimlerinin gerceklestirmis oldugu ticari
faaliyetler ozelinde kisisel veri isleme faaliyetleriortaya konulmaktadir.

e Sirketimizin is birimlerinin ylriitmis oldugu kisisel veri isleme faaliyetleri; bu
faaliyetlerin 6698 Sayili Kanununaradigi kisisel veri isleme sartlarina uygunlugun
saglanmasi icin yerine getirilecek olan gereklilikler her bir is birimi ve yiriitmis oldugu
detay faaliyet ozelinde

e s birimlerimiz bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerinin saglanmasi icin ilgili is
birimleri ozelinde farkindalikyaratilmakta ve uygulama kurallar belirlenmekte; bu
hususlarin denetimini ve uygulamanin sirekliligini saglamak icin gerekli idari tedbirler
Sirket ici politikalar ve egitimler yoluyla hayata gecirilmektedir.

e Sirketimiz ile calisanlar arasindaki hukuki iliskiyi yoneten sozlesme ve belgelere,
Sirketin talimatlar ve kanunlagetirilen istisnalar disinda, kisisel verileri islememe, ifsa
etmeme ve kullanmama yukiimliiligi getiren kayitlarkonulmakta ve bu konuda
calisanlarin farkindaligi yaratilmakta ve denetimler yiriitilmektedir.

2.1.2.Kisisel Verilerin Hukuka Aykir Erisimini
Engellemek icin Alinan Teknik ve ldari Tedbirler

Sirketimiz, kisisel verilerin tedbirsizlikle veya yetkisiz olarak aciklanmasini, erisimini,
aktarilmasini veya baska sekillerdeki timhukuka aykir erisimi onlemek icin korunacak verinin
niteligi, teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore teknik ve idaritedbirler almaktadir.

¢ Kisisel Verilerin Hukuka Aykir Erisimini Engellemek icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykin erisimini engellemek icin alinan baslica
teknik tedbirler asagidasiralanmaktadir:



e Teknolojideki gelismelere uygun teknik onlemler alinmakta, alinan onlemler periyodik
olarak giincellenmekte ve is birim bazli belirlenen hukuksal uyum gerekliliklerine uygun
olarak erisim ve yetkilendirme teknik cozimleri devreye alinmaktadir.

e Alinan teknik onlemler periyodik olarak ic denetim mekanizmasi geregi ilgilisine
raporlanmakta, risk teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik
¢ozum uretilmektedir.

e Virus koruma sistemleri ve guivenlik duvarlarini iceren yazilimlar ve donanmimlar
kurulmaktadir.

« Kisisel Verilerin Hukuka Aykir Erisimini Engellemek icin Alinan idari Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka aykir erisimini engellemek icin alinan baslica idari
tedbirler asagidasiralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilere hukuka aykir1 erisimi engellemek icin alinacak teknik
tedbirler konusundaegitilmektedir.

e Teknik konularda bilgili personel istihdam

e s birimi bazli hukuksal uyum gerekliliklerine uygun olarak Sirket icinde kisisel verilere
erisim ve yetkilendirmesiirecleri tasarlanmakta ve uygulanmaktadir.

e Calisanlar, ogrendikleri kisisel verileri KVK Kanunu hiikiimlerine aykiri olarak baskasina
aciklayamayacagi ve isleme amaci disinda kullanamayacagi ve bu yiikimliiligiin
gorevden ayrilmalarindan sonra da devam edecegi konusunda bilgilendirilmekte ve bu
dogrultuda kendilerinden gerekli taahhiitler alinmaktadir.

o Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktanldig kisiler ile
akdedilen sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildigi kisilerin, kisisel verilerin korunmasi
amaciyla gerekli giivenlik tedbirlerini alacagina ve kendikuruluslarinda bu tedbirlere
uyulmasini saglayacagina iliskin hiikiimler

2.1.3. Kisisel Verilerin Guvenli Ortamlarda
Saklanmas

Sirketimiz, kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi ve hukuka aykiri amaclarla yok
edilmesini, kaybolmasini veya degistirilmesini 6nlemek icin teknolojik imkanlar ve uygulama
maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

e Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan Teknik Tedbirler

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica teknik
tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin teknolojik gelismelere uygun
sistemler kullamlmaktadir.

e Saklanma alanlarina yonelik teknik glivenlik sistemleri kurulmakta, alinan teknik
onlemler periyodik olarak icdenetim mekanizmasi geregi ilgilisine raporlanmakta, risk
teskil eden hususlar yeniden degerlendirilerek gerekli teknolojik ¢oziim iretilmektedir.

o Kisisel verilerin giivenli bir bicimde saklanmasini saglamak icin uygun yedekleme
programlari kullanilmaktadir.

« Kisisel Verilerin Giivenli Ortamlarda Saklanmasi icin Alinan idari Tedbirler



Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin giivenli ortamlarda saklanmasi icin alinan baslica idari
tedbirler asagida siralanmaktadir:

e Calisanlar, kisisel verilerin glivenli bir bicimde saklanmasini saglamak konusunda
egitilmektedirler.

e Teknik konularda uzman personel istihdam Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin
saklanmas1 konusunda teknik gereklilikler sebebiyle disaridan bir hizmet alinmasi
durumunda, kisisel verilerin hukuka uygun olarak aktanldig ilgili firmalar ile akdedilen
sozlesmelere; kisisel verilerin aktarildig kisilerin, kisisel verilerinkorunmasi amaciyla
gerekli glivenlik tedbirlerini alacagina ve kendi kuruluslarinda bu tedbirlere uyulmasin
saglanacagina iliskin hiikiimlere yer verilmektedir.

2.1.4 Kisisel Verilerin Korunmasi1 Konusunda Alinan
Tedbirlerin Denetimi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kendi biinyesinde gerekli periyodik ve
ornekleme metoduyla denetimleri, yapmakta veya yaptirmaktadir. Bu denetim sonuclar
Sirketin ic isleyisi kapsaminda tespit edilen uygunsuzluklar raporlanmakta ve alinan tedbirlerin
iyilestirilmesi icin gerekli faaliyetler yurutulmektedir. Yiritilen denetim sonuclar
hakkindaSirket Yonetim Kurulu bilgilendirilmektedir.

2.1.5.Kisisel Verilerin Yetkisiz Bir Sekilde ifsasi
Durumunda Alinacak Tedbirler

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak islenen kisisel verilerin kanuni olmayan
yollarla baskalan tarafindanelde edilmesi halinde bu durumu en kisa siirede ve 6grenilmesinden
itibaren en gec¢ 72 saat icerisinde ilgili kisisel veri sahibine veKVK Kurulu’na bildirilmesini
saglayan sistemi yiriitmektedir.

KVK Kurulu tarafindan gerek goriilmesi halinde, bu durum, KVK Kurulu’nun internet sitesinde
veya baska bir yontemle ilanedilebilecektir.

2.2.Veri Sahibinin Haklarinin Gozetilmesi; Bu
Haklar Sirketimize iletecegi Kanallarin
Yaratilmasi ve Veri Sahiplerinin Taleplerinin
Degerlendirilmesi

Sirketimiz, kisisel veri sahiplerinin haklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri sahiplerine
gereken bilgilendirmenin yapilmasi icinKVK Kanunu’nun 13. maddesine uygun olarak gerekli
kanallan, ic isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri yurutmektedir.

Kisisel Veri sahiplerinin haklar ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 10. Bolumiinde yer
verilmistir.



2.3.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Korunmast

KVK Kanunu ile bir takim kisisel verilere, hukuka aykiri olarak islenildiginde kisilerin
magduriyetine veya ayrimciliga sebep olmariski nedeniyle 6zel onem atfedilmistir.

Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inanc, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “0zel nitelikli” olarak belirlenen ve hukuka uygun olarak
islenen ozel nitelikli kisisel verilerin korunmasinda hassasiyetle davranilmaktadir. Bu kapsamda,
Sirketimiz tarafindan, kisisel verilerin korunmasi icin alinanteknik ve idari tedbirler, ozel
nitelikli kisisel veriler bakimindan 6zenle uygulanmakta ve Sirket biinyesinde gerekli denetimler
saglanmaktadir.

Ozel nitelikli kisisel verilerin islenmesi ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 3. Béliimiinde yer
verilmistir.

2.4.1s Birimlerinin Kisisel Verilerin Korunmasi ve
Islenmesi Konusunda Farkindaliklarinin Arttirilmasi
ve Denetim

Sirketimiz, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak islenmesini, verilere hukuka aykiri olarak
erisilmesini onlemeye ve verilerinmuhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin artinlmasi igin is
birimlerine gerekli bilgilendirme ve egitimlerin diizenlenmesinisaglamaktadir.

Sirket’in is birimlerinin mevcut calisanlarinin ve is birimi biinyesine yeni dahil olmus
calisanlarin kisisel verilerin korunmasikonusunda farkindaliginin olusmasi icin gerekli Sirket
Calisma ilkelerinde yapilan diizenlemeler ile temel yiikiimliiliikler konusunda Calisanlarimiza
gerekli bilgilendirme ve yiikiimlendirme yapilmakta, Calisma ilkelerinin yillikelektronik
inceleme ve test siirecleri ile farkindaligin devamliligi temin edilmektedir.

Egitim katiim durumu ilgili yoneticilere raporlanmaktadir. Sirketimiz bu dogrultuda ilgili
egitimlere, seminerlere ve bilgilendirme oturumlarina yapilan katiimlan degerlendirmekte ve
gerekli denetimleri yapmakta veya yaptirmaktadir. Sirketimiz, ilgili mevzuatin giincellenmesine
paralel olarak egitimlerini glincellemekte ve yenilemektedir.



2.5.1s Ortaklar ve Tedarikgilerin Kisisel
Verilerinin Korunmasi ve Islenmesi Konusundaki
Farkindaliklarinin Arttirilmasi

Sirketimiz kisisel verilerin hukuka aykir olarak islenmesinin onlenmesi, verilere hukuka aykin
olarak erisilmesinin 6nlenmesi veverilerin muhafazasini saglamaya yonelik farkindaligin
artinlmasi icin is ortaklarina yonelik diizenli bilgilendirme yapmaktadir.

3. Kisisel Verilerin Islenmesine iliskin Hususlar

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. maddesine ve KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel
verilerin islenmesi konusunda; hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun; dogru ve gerektiginde
giincel; belirli, acik ve mesru amaclar giiderek; amacla baglantili, sinirli ve olcili bir bicimde
kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmaktadir. Sirketimiz kanunlarda ongorilenveya kisisel veri
isleme amacinin gerektirdigi siire kadar kisisel verileri muhafaza etmektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 5. maddeleri geregince, kisisel verileri, kisisel
verilerin islenmesine iliskinKVK Kanunu’nun 5. maddesindeki sartlardan bir veya birkacina
dayali olarak islemektedir.

Sirketimiz, Anayasa’nin 20. ve KVK Kanunu’nun 10. maddelerine uygun olarak, kisisel veri
sahiplerini aydinlatmakta ve kisiselveri sahiplerinin bilgi talep etmeleri durumunda gerekli
bilgilendirmeyi yapmaktadir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 6. maddesine uygun olarak 6zel nitelikli kisisel verilerin islenmesi
bakimindan ongoriilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak, kisisel verilerin aktarilmasi
konusunda kanunda ongoriilen ve KVK Kurulu tarafindan ortaya konulan diizenlemelere uygun
davranmaktadir.

3.1.Kisisel Verilerin Mevzuatta Ongorilen Ilkelere
Uygun Olarak Islenmesi

3.1.1.Hukuka ve Dirustliik Kuralina Uygun Isleme

Sirketimiz; kisisel verilerin islenmesinde hukuksal diizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel
gliven ve durustlik kuralina uygunhareket etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verilerin
islenmesinde orantililik gerekliliklerini dikkate almakta, kisisel verileri amacin gerektirdigi
disinda kullanmamaktadr.

3.1.2.Kisisel Verilerin Dogru ve Gerektiginde
Guincel Olmasini Saglama



Sirketimiz; kisisel veri sahiplerinin temel haklarin1 ve kendi mesru menfaatlerini dikkate alarak
isledigi kisisel verilerin dogru ve giincel olmasini saglamaktadir. Bu dogrultuda gerekli tedbirleri
almaktadir. Ornegin, Sirket tarafindan; kisisel veri sahiplerininkisisel verilerini diizeltme ve
dogrulugunu teyit etmelerine yonelik sistem kurulmustur. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye, bu
Politika’min 10. Bolimunde yer verilmistir.

3.1.3.Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla isleme

Sirketimiz, mesru ve hukuka uygun olan kisisel veri isleme amacini acik ve kesin olarak
belirlemektedir. Sirketimiz, kisiselverileri sunmakta oldugu uriin ve hizmetler ile baglantili ve
bunlar icin gerekli olan kadar islemektedir. Sirketimiz tarafindan kisiselverilerin hangi amacla
islenecegi henliz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulmaktadir.

3.1 .4.Islendikleri Amacla Baglantili, Simirli ve
Olculu Olma

Sirketimiz, kisisel verileri belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde
islemekte ve amacingerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel
verilerin islenmesinden kacinmaktadir. Ornegin, sonradan ortaya ¢cikmasi muhtemel ihtiyaclarin
karsilanmasina yonelik kisisel veri isleme faaliyeti yirutiilmemektedir.

3.1.5.1lgili Mevzuatta Ongoriilen veya Islendikleri
Amac icin Gerekli Olan Sure Kadar Muhafaza Etme

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli
olan siire kadar muhafazaetmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz oncelikle ilgili mevzuatta kisisel
verilerin saklanmasi icin bir siire 6ngoriiliip ongoriilmediginitespit etmekte, bir siire
belirlenmisse bu siireye uygun davranmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel verileri islendikleri
amac icingerekli olan sure kadar saklamaktadir. Surenin bitimi veya islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel veriler Sirketimiz tarafindan silinmekte, yok
edilmekte veya anonim hale getirilmektedir. Gelecekte kullanma ihtimali ile
Sirketimiztarafindan kisisel veriler saklanmamaktadir.

3.2.Kisisel Verilerin, KVK Kanunu’nun 5’inci
Maddesinde Belirtilen Kisisel Veri isleme
Sartlarindan Bir veya Birkacina Dayali ve Bu
Sartlarla Sinirli Olarak Isleme

Sirketimiz, mevzuat hikumlerine uygun olarak kisisel verileri, ancak kanunda ongorilen
hallerde veya kisinin acik rizas1 olandurumlarda islemektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye,
bu Politika’nin 7. Bolumunde yer verilmistir.



3.3.Kisisel Veri Sahibinin Aaydinlatilmasi ve
Bilgilendirilmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel verilerin elde edilmesi
sirasinda kisisel veri sahipleriniaydinlatmaktadir. Bu kapsamda Sirket ve varsa temsilcisinin
kimligini, kisisel verilerin hangi amacla islenecegini, islenen kisisel verilerin kimlere ve hangi
amacla aktanlabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile kisisel veri
sahibinin sahip oldugu haklarn konusunda aydinlatma yapmaktadir. Bu konu ile ilgili ayrintili
bilgiye bu Politika’nin 10. Bolumunde yer verilmistir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 11. maddelerine uygun olarak kisisel veri topladig tiim kanallarda
ve kisisel veri sahibinin bilgi talep etmesi durumunda gerekli bilgilendirmeyi yapmaktadir. Bu
konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’min 10. Bolimunde yer verilmistir.

3.4.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirketimiz tarafindan, KVK Kanunu ile “6zel nitelikli” olarak belirlenen kisisel verilerin
islenmesinde, KVK Kanunu’nda ongorilen diizenlemelere hassasiyetle uygun davranilmaktadir.

KVK Kanunu’nun 6. maddesinde, hukuka aykiri olarak islendiginde kisilerin magduriyetine veya
aynmciliga sebep olma riski tasiyan bir takim kisisel veri “6zel nitelikli” olarak belirlenmistir.
Bu veriler; 1rk, etnik koken, siyasi diisiince, felsefi inanc, din, mezhep veya diger inanclar, kilik
ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika tiyeligi, saglik, cinsel hayat, ceza mahkimiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir.

KVK Kanunu’na uygun bir bicimde Sirketimiz tarafindan; ozel nitelikli kisisel veriler, KVK Kurulu
tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki durumlarda
islenmektedir:

e Kisisel veri sahibinin acik nzasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin acik nzasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda ongoriilen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ilefinansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslara, aktanlabilmektedir.

3.5.Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz veri sahibinin acik nzasinin bulunmasi durumunda veya hukuka uygun olan kisisel veri
isleme amaclar dogrultusunda gerekli glivenlik onlemlerini alarak (Bkz.Bolim II/Baslik 1) kisisel
veri sahibinin kisisel verilerini ve ozel nitelikli kisisel verilerini tciincu kisilere (Ucuincu kisi



sirketlere, grup sirketlerine, liclincii gercek kisilere) aktarabilmektedir. Sirketimiz bu
dogrultuda KVK Kanunu’nun 8. maddesinde ongoriilen diizenlemelere uygun hareket
etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. Bolumuinde yer verilmistir.

3.5.1.Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclarn dogrultusunda Kanunun 5.
maddesinde belirtilen kisisel veriisleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirli olarak
kisisel verileri licuncu kisilere aktarabilmektedir. Bu haller ile ilgili aynintili bilgiye bu
Politika’min 7.1 Bolimunde yer verilmistir.

3.5.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Sirketimiz gerekli 6zeni gostererek, gerekli giivenlik tedbirlerini alarak (Bkz. Bolum 2/Bashik
2.1) ve KVK Kurulu tarafindan ongoriilen yeterli onlemleri alarak; mesru ve hukuka uygun kisisel
veri

isleme amaclari dogrultusunda kisisel veri sahibinin 6zel nitelikli verilerini ancak kanunda
ongoriilen hallerde veya kisinin acik rnzasi olan durumlarda iciinci kisilere aktarabilmektedir.

e Kisisel veri sahibinin acik nzasi var ise veya
e Kisisel veri sahibinin acik nzasi yok ise;

o Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri
(irk, etnik koken, siyasidiisiince, felsefi inanc, din, mezhep veya diger inanclar,
kilik ve kiyafet, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahkdmiyeti ve
glivenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir),
kanunlarda ongoriilen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel
verileri ise ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis,
tedavi ve bakim hizmetlerinin yiritiilmesi, saglik hizmetleri ilefinansmaninin
planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan
kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan, islenebilmektedir.

3.6.Kisisel Verilerin Yurt Disina Aktarmasi

Sirketimiz hukuka uygun kisisel veri isleme amaclan dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemleri
alarak (Bkz. Bolim 2/Baslik 2.1) kisisel veri sahibinin kisisel verilerini ve ozel nitelikli kisisel
verilerini (KVK Kurulu tarafindan ongoriilen onlemleri de alarak) yurt disinda mukim tcinci
kisilere aktarabilmektedir. Sirketimiz tarafindan kisisel veriler; KVK Kurulu tarafindan yeterli
korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”)
veya yeterli korumanin bulunmamasi durumunda Tirkiye’deki ve ilgili yabanci ulkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve KVK Kurulu’nun izni
bulundugu veri sorumlularina ve KVK Kurulu’nun izninin bulundugu yabanci ilkelere (“Yeterli
Korumay1 Taahhiit Eden Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci Ulke”) aktarilmaktadir.
Sirketimiz bu dogrultuda KVKKanunu’nun 9. maddesinde 6ngoriilen diizenlemelere uygun
hareket etmektedir. Bu konu ile ilgili ayrintili bilgiye bu Politika’nin 6. Bolimunde yer
verilmistir.



Kisisel Verilerin yurt disina aktarilmasina imkan veren kisisel veri isleme halleri ile ilgili ayrintili
bilgiye bu Politika’nin 7. Bolimiinde yer verilmistir.

4.Sirketimiz Tarafindan Islenen Kisisel Verilerin
Kategorizasyonu, Islenme Amaclari ve Saklanma
Sureleri

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak aydinlatma yikiimliligi kapsaminda
hangi kisisel veri sahibi gruplarimin kisisel verilerini isledigini, kisisel veri sahibinin kisisel
verilerinin islenme amaclarim ve saklama surelerini kisisel veri sahibine bildirmektedir.

o KISISEL VERILERIN KATEGORIZASYONU

Sirketimiz nezdinde, KVK Kanunu’nun 10. maddesi uyarinca ilgili kisiler bilgilendirilerek,
Sirketimizin mesru ve hukuka uygun kisisel veri isleme amaclari dogrultusunda KVK Kanunu’nun
5. maddesinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarindan bir veya birkacina dayali ve sinirli
olarak KVK Kanunu’nda basta kisisel verilerin islenmesine iliskin 4. maddede belirtilen ilkeler
olmak uzere KVK Kanunu’nda belirtilen genel ilkelere ve KVK Kanunu’nda diizenlenen biitiin
yiikimliiliiklere uyarak isbu Politika kapsamindaki siijelerle sinirli olarak asagida belirtilen
kategorilerdeki kisisel veriler islenmektedir. Bu kategorilerde islenen kisiselverilerin isbu
Politika kapsaminda diizenlenen hangi veri sahipleriyle iliskili oldugu da isbu Politika’nin 5.
Bolimunde belirtilmektedir.

KISISEL P, ; ;
VERI[1]JKATEGORIZASYONU KISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA
Kimlik Bilgisi Ehliyet, Niifus Ciizdam, ikametgah, Pasaport, Avukatlik
Kimligi, Evlilik Clizdan gibi dokiimanlarda yer alan tiim bilgiler
iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler
Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak
Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisiamaciyla kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve
yakinlarithakkindaki bilgiler

Fiziksel Mekan Giivenlik Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde

Bilgisi kalissirasinda alinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler.
Sirket faaliyetlerimizi yurutiirken gerek calisanlarimiz gerekse

islem Giivenligi Bilgisi de Sirketin teknik, idari, hukuki ve ticari

giivenligimizisaglamamz icin islenen kisisel verileriniz
Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki
Finansal Bilgi iliskinin tipine gore yaratilan her tiirlu finansal sonucu
gosteren bilgi, belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler
Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde
Ozliik Bilgisi olan gercek kisilerin 6zluk haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerin elde edilmesine yonelik islenen her turlu kisisel veri



Sirketimizin calisan1 olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari
teamiil ve diristliik kurallan geregi sirketimizin insan
Calisan Aday Bilgisi kaynaklari ihtiyaclar dogrultusunda calisan aday1 olarak
degerlendirilmis veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde
olan bireylerle ilgili islenen kisisel veriler-
Calisanlarimizin veya sirketimizle calisma iliskisi icerisinde
Calisan islem Bilgisi olan gercek kisilerin isle ilgili gerceklestirdigi her tiirli isleme
iliskin islenen kisisel veriler
Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde
olan gercek kisilerin performanslarinin olculmesi ile kariyer
gelisimlerinin sirketimizin insan kaynaklan politikasi
kapsaminda planlanmas ve yiuriitiilmesi amaciyla islenen
kisisel veriler
Calisanlara veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
diger gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin
islenen kisisel verileriniz
Hukuki alacak ve haklarimzin tespiti, takibi ve borclarimizin
Hukuki islem ve Uyum Bilgisiifasi ile kanuni yiikiimliiliklerimiz ve sirketimizin politikalarina
uyum kapsaminda islenen kisisel verileriniz
Sirketimizin kanuni yukimlulikleri ve sirket politikalarina
uyumu kapsaminda islenen kisisel verileriniz
6698 Sayili Kanun’un 61nc1 maddesinde belirtilen veriler felsefi
Ozel Nitelikli Kisisel Veri inanc, dini goris bilgileri, saglik bilgileri, ceza hiikkmii ve
glivenlik tedbirleri bilgileri, biyometrik veriler
Sirketimize yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin
Talep/$ikayet Yonetimi alinmasi ve degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler
Bilgisi

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Yan Haklar ve Menfaatler
Bilgisi

Denetim ve Teftis Bilgisi

Ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz icin bu
alanlarda genel kabul gormus hukuki, ticari teamul ve
dirustlik kuralina uygun olarak kullanilan yontemler
vasitasiyla islenen kisisel veriler

Sirketimizin, calisanlarinin, hissedarlarinin etkileme

Olay Yonetim Bilgisi potansiyeli olan olaylarla ilgili toplanan bilgiler ve
degerlendirmeler

Fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Glivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar haric), ses kayitlar ile kisisel veri
iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler

Risk Yonetimi Bilgisi

Gorsel/isitsel Veri

4.2. Kisisel Verilerin Islenme Amaclan

Sirketimiz 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunun 5. maddesinin 2. fikrasinda ve 6.
Maddenin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri isleme sartlar icerisindeki amaclarla ve kosullarla
sinirl olarak kisisel veriler islemektedir. Bu amaclar ve kosullar;

e Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin Sirketimizin ilgili faaliyette bulunmasinin
Kanunlarda acikca ongorulmesi

e Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruyailgili ve gerekli olmasi



Kisisel verilerinizin islenmesinin Sirketimizin hukuki yikiimliiligiinii yerine getirebilmesi
icin zorunlu olmasi

Kisisel verilerinizin sizler tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; sizlerin
alenilestirme amaciyla sinirli bir sekildeSirketimiz tarafindan islenmesi

Kisisel verilerinizin Sirketimiz tarafindan islenmesinin Sirketimizin veya sizlerin veya
uciincu kisilerin haklarnintesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi

Sizlerin temel hak ve ozgurluklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimiz mesru
menfaatleri icin kisisel veri islemefaaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

Sirketimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin
ya da bir baskasinin hayati veya beden biitiinliigiiniin korunmasi icin

zorunlu olmas1 ve bu durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veya hukuki
gecersizlik nedeniyle rnzasin aciklayamayacak durumda bulunmasi

Kisisel veri sahibinin sagligi ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda ongoriilen hallerde,

Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslar tarafindan
islenmektedir.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin

Sirket kisisel veri sahiplerinin acik nzalarina basvurmaktadir.

Sirketimiz, kisisel verileri; Sirket tarafindan yurutiilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin
ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin
yuriutulmesi; Sirket’in ve Sirket’le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki, teknik ve
ticari-is giivenliginin temini; Sirket tarafindan sunulan {riin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni,
kullanim aliskanliklar ve ihtiyaclarina gore ozellestirilerek ilgili kisilere onerilmesi ve
tamtilmasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi ve icrasi; Sirket’in ticari ve/veya is
stratejilerinin planlanmasi ve icrasi; Sirket tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden ilgili
kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is
sireclerinin yuritulmesi; Sirket’in insan kaynaklan politikalari ve sureclerinin planlanmasinin
ve icra edilmesi kapsaminda asagidaki amaclarla islemektedir.

Acil durum yonetimi sureclerinin planlanmas ve icrasi

Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icras

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi
Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi
Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi
Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

Etkinlik yonetimi

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

Hukuk islerinin takibi

insan kaynaklan siireclerinin planlanmasi

s faaliyetlerinin planlanmasi ve icras

is ortaklari ve/veya tedarikcilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmas ve icrast
is ortaklar ve/veya tedarikcilerle olan iliskilerin yonetimi
Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Kurumsal suirdirilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi



Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Musteri iliskileri yonetimi siureclerinin planlanmasi ve icrasi

Mdsteri memnuniyeti sureclerinin planlanmasi ve/veya takibi

Mdsteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi

Personel temin siireclerinin yuritilmesi

Satis sonras1 destek hizmetleri

Sirket calisanlan icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yikimluiliklerin yerine
getirilmesi

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini

Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmasi ve icras

Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yuritulmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi
Sirket ici atama-terfi ve isten ayrilma sureclerinin planlanmasi ve icrasi

Sirketin finansal risk siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Sirketin Uretim ve/veya operasyonel risk siireclerinin planlanmasi ve/veya icrasi
Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

Sozlesme sureclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

Stratejik planlama faaliyetlerinin icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Urtin ve/veya hizmetlerin satis siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Uriin ve/veya hizmetlerin tamtim ve/veya pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrast
Verilerin dogru ve giincel olmasinin saglanmasi

Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

Ziyaretci kayitlarinin olusturulmasi ve takibi

Bu amaclar cercevesinde Sirketimizce yiritulen faaliyetlerin onemli bir kismi, Kanunun 5.
maddesinin 2. fikrasinda ve 6.Maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri sahibinin acik
rzasin gerektirmeyen faaliyet ve siireclerdir. Sirketimiz Kanun’unanilan maddeleri kapsaminda
olmayan faaliyet ve surecleri icin kisisel veri sahibinin acik rzasini ayrica almaktadir. Bu
cercevede alinan kisisel verilerin Sirketimizce, Kanun’da sayilan ve acik rniza gerektiren
faaliyetler yaninda Kanun’da acik rizagerektirmeden veri islemeye izin veren faaliyetler icin de
kullanilabilecegi unutulmamalidir.

Kisisel veri sahibinin acik nzasin1 vermemesi durumunda, kisisel veri sahibinin veri islemeye
yonelik acik rizasina gerek duyanilgili is birimlerimiz tarafindan kisisel veri isleme faaliyetleri
yapilamayacaktir.

4.3.Kisisel Verilerin Saklanma Sureleri

Sirketimiz, ilgili kanunlarda ve mevzuatlarda ongorulmesi durumunda kisisel verileri bu
mevzuatlarda belirtilen sure boyunca saklanmaktadir.

Kisisel verilerin ne kadar siire boyunca saklanmasi gerektigine iliskin mevzuatta bir siire
diizenlenmemisse, kisisel veriler sirketimizin o veriyi islerken sundugu hizmetlerle bagli olarak
Sirketimizin uygulamalan ve ticari yasaminin teamiilleri uyarincaislenmesini gerektiren siire
kadar islenmekte daha sonra silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.



Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve sirketin belirledigi saklama
surelerinin

de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalmzca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil etmesi
veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi amaciyla
saklanabilmektedir. Buradaki surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri siiriilebilmesine
yonelik zaman asimi siireleri ile zaman agimi siirelerinin gecmesine ragmen daha 6nce ayni
konularda Sirketimize yoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama sureleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erisim saglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

5.5irketimiz Tarafindan Islenen Kisisel Verilerin
Sahiplerine Iliskin Kategorizasyonu

Sirketimiz tarafindan, asagida siralanan kisisel veri sahibi kategorilerinin kisisel verileri
islenmekle birlikte, isbu Politika’nin uygulama kapsam miisterilerimiz, potansiyel
musterilerimiz, calisan adaylarimiz, sirket hissedarlan, sirket yetkilileri, ziyaretcilerimiz,
isbirligi icinde oldugumuz kurumlarin calisanlan, hissedarlar ve yetkilileri ve liciincii kisilerle
sinirlidir.

Calisanlarimizin, kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi faaliyetleri Sirket Calisanlan Kisisel
Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi altinda degerlendirilecektir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verileri islenen kisilerin kategorileri yukarida belirtilen kapsamda
olmakla birlikte, bu kategorilerindisinda yer alan kisiler de KVK Kanunu kapsaminda Sirketimize
taleplerini yoneltebilecek olup; bu kisilerin talepleri de bu Politika kapsaminda
degerlendirmeye alinacaktir.

Asagida isbu Politika kapsaminda yer alan miisteri, potansiyel misteri, ziyaretci, calisan aday,
hissedar ve yonetim kurulu lyesi,isbirligi icerisinde oldugumuz kurumlardaki gercek kisiler ve
bu kisilerle iliskili Gicunci kisiler kavramlarina aciklik getirilmektedir.

Kisisel Veri Sahibi Kategorisi Aciklamasi

Sirketimizle herhangi bir sozlesmesel iliskisi olup
Miisteri olmadigina bakilmaksizin Sirketimizin sunmus oldugu urin
ve hizmetleri kullanan veya kullanmis olan gercek kisiler
Uriin ve hizmetlerimize kullanma talebinde veya ilgisinde
bulunmus veya bu ilgiye sahip olabilecegi ticari teamiil ve
diiristlik kurallarina uygun olarak degerlendirilmis gercek
kisiler

Potansiyel Miisteri



Ziyaretci

Uciincii Kisi

Calisan Aday1

Sirket Hissedan
Sirket Yetkilisi
Isbirligi

Icerisinde Oldugumuz

Kurumlarin Calisanlan,
Hissedarlan ve Yetkilileri

Asagidaki tabloda yukarda be
icerisindeki kisilerin hangi tip

KIiSISEL .
VERi KATEGORIZASYONU

Kimlik Bilgisi

iletisim Bilgisi
Miisteri Bilgisi
Aile Bireyleri ve Yakin Bilgisi

Miisteri islem Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenlik Bilgisi

islem Giivenligi Bilgisi

Risk Yonetimi Bilgisi

Finansal Bilgi

Ozliik Bilgisi

Sirketimizin sahip oldugu veya bir organizasyon
gerceklestirdigi fiziksel yerleskelere cesitli amaglarla girmis
olan veya internet sitelerimizi ziyaret eden gercek kisiler
Sirketimizin yukanda bahsi gecen taraflarla arasindaki ticari
islem glivenligini saglamak veya bahsi gecen kisilerin
haklarin1 korumak ve menfaat temin etmek lzere bu
kisilerle iliskili olan Uciincu taraf gercek kisiler (Orn. Kefil,
Refakatci, Aile Bireyleri ve yakinlar) veya bu Politika ve
Sirket Calisanlan Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi
Politikasikapsamina girmeyen diger gercek kisiler
Sirketimize herhangi bir yolla is basvurusunda bulunmus ya
da 0zgecmis ve ilgili bilgilerini sirketimizin incelemesine
acmis olan gercek kisiler

Sirketimizin hissedar1 olan gercek kisiler ya da tiizel kisi
hissedarlarin gercek kisi temsilcileri

Sirketimizin yonetim kurulu Uyesi ve sirketimizce
yetkilendirilen diger gercek kisiler

Sirketimizin her tirli is iliskisi icerisinde bulundugu
kurumlarda (is ortag, tedarikgi gibi, ancak bunlarla simirli
olmaksizin) calisan, bu kurumlarn hissedarlan ve yetkilileri
dahil olmak uzere, gercek kisiler

lirtilen kisisel veri sahibi kategorileri ve bu kategoriler
kisisel verilerin islendigi detaylandirilmaktadir.

ILGILI KiSISEL VERININ iLiSKiLi OLDUGU VERI SAHIBI
KATEGORISI

Mdsteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uctincii Kisi

Mdsteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uctincii Kisi

Mdsteri

Musteri, Ziyaretci, Calisan Aday1, Uctincii Kisi, isbirligi
icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri

Mdsteri

Ziyaretci, Sirket Yetkilileri, isbirligi icinde Oldugumuz
Kurumlarin Calisanlar, Hissedarlan ve Yetkilileri
Musteri, Ziyaretci, Uclincii Kisi, Sirket Yetkilileri, isbirligi
icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlar ve
Yetkilileri

Mdsteri, Potansiyel Musteri, Calisan Aday, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uctincii Kisi

Mdsteri, Sirket Hissedan, Sirket Yetkilisi, Sirket
Hissedan, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlari, Hissedarlar ve Yetkilileri

isbirligi icinde Oldugumuz ~ Kurumlarin  Calisanlan,
Hissedarlan ve Yetkilileri



Calisan Aday Bilgisi Calisan Adayn, isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin
Calisanlar
;ialgigaklar ve Menfaatler isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari
Mdsteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uctincii Kisi
Mdsteri, Potansiyel Musteri, Calisan Adayi, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uctincii Kisi
Mdsteri, Calisan Adayi, Sirket Hissedan, Sirket Yetkilisi,

Hukuki islem ve Uyum Bilgisi

Denetim ve Teftis Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri isbirligi icinde Oldugumuz Kurumlarin Calisanlan,
Hissedarlan ve Yetkilileri
Pazarlama Bilgisi Mdsteri, Potansiyel Musteri

Mdsteri, Potansiyel Musteri, Calisan Aday, Sirket
Hissedari, Sirket Yetkilisi, Ziyaretci, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin Calisanlari, Hissedarlari ve
Yetkilileri, Uclincii Kisi

Talep/Sikayet Yonetimi Bilgisi

6.5irketimiz Tarafindan Kisisel Verilerin Aktarildig
Ucuncu Kisiler ve Aktarilma Amaclan

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel verilerin aktarnldigi kisi
gruplarnim kisisel veri sahibine bildirmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak (Bkz. Bolum 3/Baslik 3.5)
misterilerin kisisel verilerini asagida siralanan kisi kategorilerine aktanlabilir:

is ortaklarimiza,

Tedarikcilerimize,

istiraklerimize,

Hissedarlarimiza,

Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina,
Hukuken yetkili ozel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclari asagida
belirtilmektedir.

Veri Aktarimi

Yapilabilecek Kigiler ~ Tanmu Veri Aktarim Amaci

is Ortag Sirketimizin ticari faaliyetlerini s ortakliginin kurulma amaclarinin



yuriturken sirketimizin uriin ve yerine getirilmesini temin etmek
hizmetlerinin satis1, tamtimi1 ve amaciyla sinirli olarak
pazarlanmasi, satis sonrasi

destegi, ortak misteri bagliig

programlarinin yuritiilmesi gibi

amaglarla is ortakligi kurdugu

taraflann tanimlamaktadir.

Sirketimizin ticari faaliyetlerini Sirketimizin tedarikciden dis
yiriitiirken Sirketimizin emir ve kaynakli olarak temin ettigi ve

Tedarikci télimatlarma uygun olarak Sirketimizin ticari faaliyetlerini
sozlesme temelli olarak yerine getirmek icin gerekli
Sirketimize hizmet sunan hizmetlerin Sirketimize sunulmasini
taraflan tanimlamaktadir. saglamak amaciyla sinirli olarak.
Sirketimizin ileride tesis
) Sirketimizin hissedan edilebilecek istiraklerinin de
Istiraklerimiz . katiliminm gerektiren ticari
oldugusirketler . > T ..
; faaliyetlerinin yiritilmesini
teminetmekle sinirli olarak
ilgili mevzuat hiikimlerine gore
Sirketimizin ticari faaliyetlerine ilgili mevzuat hiikiimlerine gére
Hissedarlarimiz iliskin stratejilerinin ve denetim Sirketimizin ticari faaliyetlerine
faaliyetlerinin tasarlanmasi iliskin stratejilerin tasarlanmasi ve
konusunda yetkili olan ana denetim amaclanyla sinirli olarak
hissedarlarnimiz

ilgili mevzuat hiikimlerine gore
Hukuken YetkilikKamu  Sirketimizden bilgi ve belge
Kurum veKuruluslar almaya yetkili kamu kurum ve
kuruluslan
ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ilgili 6zel hukuk kisilerinin hukuki
Sirketimizden bilgi ve belge yetkisi dahilinde talep ettigi
almaya yetkili 6zel hukuk kisileri amacla sinirli olarak

ilgili kamu kurum ve kuruluslarinin
hukuki yetkisi dahilinde talep ettigi
amacla sinirl olarak

Hukuken Yetkili Ozel
Hukuk Kisileri

Sirketimiz tarafindan gerceklestirilen aktarimlarda Politika’nin 2. ve 3. Bolumlerinde
dizenlenmis hususlara uygun olarak hareket edilmektedir.

7 Kisisel Verilerin Kanundaki Isleme Sartlarina
Dayali ve Bu Sartlarla Sinirli Olarak Islenmesi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak isledigi kisisel veriler hakkinda kisisel
veri sahibiniaydinlatmaktadir.

o KISISEL VERILERIN VE OZEL NITELIKLI KiSISEL VERILERIN iSLENMESI

7.1.1.Kisisel Verilerin Islenmesi

Kisisel veri sahibinin acik nza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
mimkiin kilan hukuki dayanaklardanyalnizca bir tanesidir. Acik riza disinda, asagida yazan diger



sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir. Kisisel veri isleme faaliyetinin
dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalnizca biri olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlas
daayn kisisel veri isleme faaliyetinin dayanag olabilir. islenen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri
olmasi halinde; asagida bu boliimaltinda 7.1.2. Basligi icerisinde yer alan sartlar uygulanir.

Sirketimiz tarafindan kisisel verilerin islenmesine yonelik hukuki dayanaklar farklilik gosterse
de, her turlu kisisel veri islemefaaliyetinde 6698 sayili Kanun’un 4. maddesinde belirtilen (Bkz.
Boliim 3.1.) genel ilkelere uygun olarak hareket edilmektedir.

(i)Kisisel Veri Sahibinin Acik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin acik rizasidir. Kisisel veri sahibinin acik
rizasi belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayali olarak ve ozgur iradeyle

aciklanmalidir.

Kisisel verilerin elde edilme sebeplerine yonelik isbu bastigin (ii), (iii), (iv) (v), (vi), (vii) ve
(viii)’de yer alan sartlardanherhangi biri yok ise, Sirketimiz tarafindan bu kisisel veri isleme
faaliyetleri kisisel veri sahibinin bu isleme faaliyetlerineyonelik acik rzasina dayali olarak
gerceklestirilmektedir.

Kisisel verilerin, kisisel veri sahibinin acik riza vermesine bagli olarak islenmesi icin, veri
sahibinden Sirket tarafindan belirlenmis yasal yontemler ile acik nza alinmaktadir.

(ii)Kanunlarda Acikca Ongoriilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunda acikca ongorilmesi halinde hukuka uygun olarak
islenebilecektir.

(iii)Fiili Imkansizlik Sebebiyle ilgilinin Acik
Rizasinin Alinamamast

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rzasina gecerlilik
taninamayacak olan kisininkendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinligiinu
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel

verileri islenebilecektir.

Ornek: Bayginlik geciren miisterinin kan grubu bilgisinin arkadaglari tarafindan doktorlara
verilmesi.



iv)Sozlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan
lgi Olmas

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerinislenmesinin gerekli olmas1 halinde kisisel verilerin islenmesi

(
|

mumkundur.

Ornek: Otomobil satin alan kisinin isim ve iletisim bilgilerinin alinmasi

(v)Sirketin Hukuki Yukumlulugunu Yerine
Getirmesi

Sirketimizin veri sorumlusu olarak hukuki yukiumliliiklerini yerine getirmesi icin islemenin
zorunlu olmasi halinde verisahibinin kisisel verileri islenebilecektir.

Ornek: Mahkeme karariyla talep edilen bilgilerin mahkemeye sunulmasi.

(vi)Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini
Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde ilgili kisisel
veriler islenebilecektir.

Ornek: Bir internet sitesinde belli 6zelliklere sahip araba satin almak istedigini belirten ve
telefon numarasini yazan kisinin bu verileri artik onun acik rizasi olmaksizin bu kapsamla
sinirli kalmak kaydiyla islenebilir. Bu cercevede ilgili d6zellikteki arabay1 satmak isteyen kisiler
herhangi bir rizaya ihtiyac duymadan ilgili kisiye ulasabileceklerdir.

(vii)Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi icin Veri
Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmas1 halinde veri
sahibinin kisisel verileriislenebilecektir.



Ornek: Ispat niteligi olan verilerin (satis sézlesmesinin, faturanin) saklanmasi ve gerekli
oldugu anda kullanilmasi.

(viii)Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri
Islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veriislemesinin zorunlu olmas1 halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Ornek: Muhasebe tarafindan sirket ici hesaplamalar yapilmasi amaciyla kisisel veri islenmesi.

7.1.2.0zel Nitelikli Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirketimiz tarafindan; ozel nitelikli kisisel veriler kisisel veri sahibinin acik rnzasi yok ise ancak,
KVK Kurulu tarafindan belirlenecek olan yeterli énlemlerin alinmasi kaydiyla asagidaki
durumlarda islenmektedir:

o Kisisel veri sahibinin saglig1 ve cinsel hayati1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler,
kanunlarda ongoriilen hallerde,

o Kisisel veri sahibinin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise
ancak kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ilefinansmaninin planlanmasi ve yonetimi
amaciyla, sir saklama yiikiimliiliigii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve
kuruluslar tarafindan islenmesi kapsaminda.

8. Bina, Tesis Girisleri ile Bina Tesis igerisinde
Yapilan Kisisel Veri Isleme Faaliyetleri ile Internet
Sitesi Ziyaretcileri

Sirketimiz tarafindan bina tesis girislerinde ve tesis icerisinde yapilan kisisel veri isleme
faaliyetleri, Anayasa’ya, KVK Kanunu’na ve ilgili diger mevzuata uygun bir bicimde
yurutiulmektedir.

Sirketimiz tarafindan glivenligin saglanmasi amaciyla, Sirketimiz binalarinda ve tesislerinde
giivenlik kamerasiyla izlemefaaliyeti ile misafir giris cikislarinin takibine yonelik kisisel veri
isleme faaliyetinde bulunulmaktadir.



Guvenlik kameralan kullanilmasi ve misafir giris cikislarinin kayit altina alinmasi yoluyla
Sirketimiz tarafindan kisisel veri islemefaaliyeti yuritulmus olmaktadir.

8.1.5irket Bina, Tesis Girislerinde ve Icerisinde
Yurutulen Kamera ile Izleme Faaliyeti

Bu bolumde Sirketimizin kamera ile izleme sistemine iliskin aciklamalar yapilacak ve kisisel
verilerin, gizliliginin ve kisinin temel haklarinin nasil korumaya alindigina iliskin bilgilendirme
yapilacaktir.

Sirketimiz, glivenlik kamerasi ile izleme faaliyeti kapsaminda; sunulan hizmetin kalitesini
artirmak, giivenilirligini saglamak,sirketin, veri sahibinin ve diger kisilerin can ve mal
giivenligini saglamak ve bu sayilanlarin mesru menfaatlerini korumak gibiamaclar tasimaktadir.

8.1.1. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yasal
Dayanagi

Sirketimiz tarafindan yiiriitiilen kamera ile izleme faaliyeti, Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair
Kanun

ve ilgili mevzuata uygun olarak suirdirilmektedir.

8.1 .2. KVK Hukukuna Gore Guvenlik Kamerasi ile
Izleme Faaliyeti Yurutulmesi

Sirketimiz tarafindan giivenlik amaciyla kamera ile izleme faaliyeti yurutilmesinde KVK
Kanunu’nda yer alan diizenlemelere uygun hareket edilmektedir.

Sirketimiz, bina ve tesislerinde giivenligin saglanmasi amaciyla, kanunlarda ongoriilen
amaclarla ve KVK Kanunu’nda sayilan kisisel veri isleme sartlarina uygun olarak giivenlik
kamerasi izleme faaliyetinde bulunmaktadir.

8.1.3. Kamera ile izleme Faaliyetinin Duyurulmast

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak, kisisel veri sahibi
aydinlatilmaktadir.

Sirketimiz, genel hususlara iliskin olarak yaptig1 aydinlatmanin (Bkz. Bolim 3/Baslik 3.3) yam
sira kamera ile izleme faaliyetineiliskin birden fazla yontem ile bildirimde bulunmaktadir.



Boylelikle, kisisel veri sahibinin temel hak ve ozgiirliklerine zarar verilmesinin engellenmesi,
seffafligin ve kisisel veri sahibinin aydinlatilmasinin saglanmas1 amaclanmaktadir.

Sirketimiz tarafindan kamera ile izleme faaliyetine yonelik olarak; Sirketimiz internet sitesinde
isbu Politika yayimlanmakta(cevrimici Politika diizenlemesi) ve izlemenin yapildigr alanlarin
girislerine izleme yapilacagina iliskin bildirim yazis1 asilmaktadir(yerinde aydinlatma).

8.1.4. Kamera ile izleme Faaliyetinin Yiritilme
Amaci ve Amacla Sinirlilik

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 4. maddesine uygun olarak, kisisel verileri islendikleri amacla
baglantili, sinirl ve olcilii bir bicimde islemektedir.

Sirketimiz tarafindan video kamera ile izleme faaliyetinin siirduriilmesindeki amac bu
Politika’da sayilan amaglarla simrlidir. Bu dogrultuda, giivenlik kameralarinin izleme alanlan,
sayis1 ve ne zaman izleme yapilacagi, giivenlik amacina ulasmak icin yeterli ve bu amagla sinirli
olarak uygulamaya alinmaktadir. Kisinin mahremiyetini giivenlik amaclarini asan sekilde
miidahale sonucu dogurabilecek alanlarda (6rnegin, tuvaletler) izlemeye tabi tutulmamaktadir.

8.1.5. Elde Edilen Verilerin Glvenliginin
Saglanmasi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu’nun 12. maddesine uygun olarak, kamera ile izleme faaliyeti
sonucunda elde edilen kisiselverilerin giivenliginin saglanmasi icin gerekli teknik ve idari
tedbirler alinmaktadir. (Bkz. Bolum 2/Baslik 2.1)

8.1.6. Kamera ile izleme Faaliyeti ile Elde Edilen
Kisisel Verilerin Muhafaza Suresi

Sirketimizin, kamera ile izleme faaliyeti ile elde edilen
kisisel verileri muhafaza suresi ile ilgili ayrnintili bilgiye
bu Politika’nin Kisisel Verilerin Saklanma Sureleri isimli
4.3. maddesinde yer verilmistir.

8.1.7. Izleme Sonucunda Elde Edilen
Bilgilere Kimlerin Erisebildigi ve Bu
Bilgilerin Kimlere Aktarildig:



Dijital ortamda kaydedilen ve muhafaza edilen kayitlara yalnizca sinirli sayida Sirket calisaninin
erisimi bulunmaktadir. Canlikamera goriintulerini ise, disaridan hizmet alinan giivenlik gorevleri
izleyebilmektedir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi gizlilik taahhiithamesi cercevesinde
verilerin gizliligini koruma yukiumliligu altindadir.

8.2. Sirket Bina, Tesis Girislerinde
ve Icerisinde Yurutulen Misafir Giris
Cikislarinin Takibi

Sirketimiz tarafindan; giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaglarla, Sirket
binalarinda ve tesislerinde misafir giriscikislarinin takibine yonelik kisisel veri isleme
faaliyetinde bulunulmaktadir.

Misafir olarak Sirket binalarina gelen kisilerin kisisel verileri elde edilirken ya da Sirket
nezdinde asilan ya da diger sekillerdemisafirlerin erisimine sunulan metinler araciligiyla s6z
konusu kisisel veri sahipleri bu kapsamda aydinlatilmaktadirlar. Misafir giris-cikis takibi
yapilmasi amaciyla elde edilen veriler yalmzca bu amacla islenmekte ve ilgili kisisel veriler
fiziki ve/veya elektronik ortamda veri kayit sistemine kaydedilmektedir.

8.3. Sirket Bina ve Tesislerinde
Ziyaretcilerimize Saglanan Internet
Erisimlerine Iliskin Kayitlarin
Saklanmasi

Sirketimiz tarafindan giivenligin saglanmasi ve bu Politika’da belirtilen amaclarla; Sirketimiz
tarafindan Bina ve Tesislerimiz icerisinde kaldiginiz siire boyunca talep eden Ziyaretcilerimize
internet erisimi saglanabilmektedir. Bu durumda internet erisimlerinize iliskin log kayitlar1 5651
Sayili Kanun ve bu Kanuna gore diizenlenmis olan mevzuatin amir hukiimlerine gore kayit altina
alinmakta; bu kayitlar ancak yetkili kamu kurum ve kuruluslan tarafindan talep edilmesi veya
Sirket icinde gerceklestirilecek denetim siireclerinde ilgili hukuki ylikiimliligimiizii yerine
getirmek amaciyla islenmektedir.

Bu cercevede elde edilen log kayitlarina yalmzca sinirli sayida Sirket calisaninin erisimi
bulunmaktadir. Bahsi gecen kayitlaraerisimi olan Sirket calisanlari bu kayitlan yalnizca yetkili
kamu kurum ve kurulusundan gelen talep veya denetim sureclerindekullanmak uzere erismekte
ve hukuken yetkili olan kisilerle paylasmaktadir. Kayitlara erisimi olan sinirli sayida kisi
gizliliktaahhiitnamesi cercevesinde eristigi verilerin gizliligini koruma yikimliliigu altindadir.



9. Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Edilmesi ve Anonimlestirilmesi
Sartlan

o SIRKET’IN KiSISEL VERILERI SILME, YOK ETME VE ANONIMLESTIRME YUKUMLULUGU
Tiirk Ceza Kanunu’nun 138. maddesinde ve KVK Kanunu’nun 7. maddesinde diizenlendigi lizere
ilgili kanun hiikiimlerine uygunolarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren

sebeplerin ortadan kalkmasi halinde Sirketimizin kendi kararina istinaden veya kisisel veri
sahibinin talebi lizerine kisisel veriler silinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.

Sirketimizin KVK Kanunu’nun Madde 5 fikra (2) hikimleri uyarinca kisisel verileri muhafaza
etme hak ve/veya yikimliliigi olanhallerde veri sahininin talebini yerine getirmeme hakki
sakhidir.

9.2. Kisisel Verilerin Silinmesi,
Yok Adilmesi ve Anonimlestirilmesi
Teknikleri

9.2.1. Kisisel Verilerin Silinmesi ve
Yok Edilmesi Teknikleri

Sirketimiz tarafindan en cok kullanilan silme veya yok etme teknikleri asagida siralanmaktadir:

(1) Fiziksel Olarak Yok Etme

Kisisel veriler herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla da islenebilmektedir.Bu tiir veriler silinirken/yok edilirken kisisel verinin sonradan
kullanilamayacak bicimde fiziksel olarak yok edilmesi sistemiuygulanmaktadir.

(i1) Yazilimdan Guvenli Olarak
Silme



Tamamen veya kismen otomatik olan yollarla islenen ve dijital ortamlarda muhafaza edilen
veriler silinirken/yok edilirken;bir daha kurtarlamayacak bicimde verinin ilgili yazihmdan
silinmesine iliskin yontemler kullanilir.

(1i1) Uzman Tarafindan Guvenli
Olarak Silme

Sirket bazi durumlarda kendisi adina kisisel verileri silmesi icin bir uzman ile anlasabilir. Bu
durumda, kisisel veriler bu konuda uzman olan kisi tarafindan bir daha kurtarilamayacak
bicimde guivenli olarak silinir/yok edilir.

9.2.2. Kisisel Verileri Anonim Hale
Getirme Teknikleri

Kisisel verilerin anonimlestirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesini ifade eder. Sirketimiz, hukuka uygun olarak islenen kisiselverilerin islenmesini
gerektiren sebepler ortadan kalktiginda kisisel verileri anonimlestirebilmektedir.

KVK Kanunu’nun 28. maddesine uygun olarak; anonim hale getirilmis olan kisisel veriler
arastirma, planlama ve istatistik gibiamaclarla islenebilir. Bu tir islemeler KVK Kanunu kapsam
disinda olup, kisisel veri sahibinin acik rizas1 aranmayacaktir. Anonimhale getirilerek islenen
kisisel veriler KVK Kanunu kapsami disinda olacagindan Politika’nin 10. Boliimiinde diizenlenen
haklar buveriler icin gecerli olmayacaktir.

Sirketimiz tarafindan en cok kullanilan anonimlestirme teknikleri asagida siralanmaktadir.

(1) Maskeleme

Veri maskeleme ile kisisel verinin temel belirleyici bilgisini veri seti icerisinden cikartilarak
kisisel verinin anonim halegetirilmesi yontemidir.

Ornek: Kisisel veri sahibinin tanimlanmasini saglayan isim, T.C. Kimlik No vb. bilginin
¢ikartilmasi yoluyla kisisel veri sahibinin tanimlanmasinin imkansiz hale geldigi bir veri setine
dondistiirtilmesi.
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) Toplulastirma



Veri toplulastirma yontemi ile bircok veri toplulastinlmakta ve kisisel veriler herhangi bir
kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmektedir.

Ornek: Miisterilerin yaslarinin tek tek gosterilmeksizin X yasindan Z yasinda kadar miisteri
bulundugunun ortaya konulmasi.

(iii)  Veri Turetme

Veri tiiretme yontemi ile kisisel verinin iceriginden daha genel bir icerik olusturulmakta ve
kisisel verinin herhangi bir kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi saglanmaktadir.

Ornek: Dogum tarihleri yerine yaslarin belirtilmesi; acik adres yerine ikamet edilen bélgenin
belirtilmesi.

(1v) Veri Karma

Veri karma yontemi ile kisisel veri seti icindeki degerlerinin karistirilarak degerler ile kisiler
arasindaki bagin kopartilmasi saglanmaktadir.

Ornek: Ses kayitlarinin niteliginin dedistirilerek sesler ile veri sahibi
kisinin iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

10. Kisisel Veri Sahiplerinin
Haklari; Bu Haklarin Kullanilmasi ve
Degerlendirilmesi Metodolojisi

Sirketimiz, KVK Kanunu’nun 10. maddesine uygun olarak kisisel veri sahibinin haklarin
kendisine bildirmekte, bu haklarin nasil kullanilacagi konusunda kisisel veri sahibine yol
gostermektedir ve Sirketimiz, kisisel veri sahiplerininhaklarinin degerlendirilmesi ve kisisel veri
sahiplerine gereken bilgilendirmenin yapilmasi icin KVK Kanunu’nun 13.maddesine uygun olarak
gerekli kanallan, ic isleyisi, idari ve teknik dizenlemeleri yiritmektedir




VERI SAHIBiNiN HAKLARI VE BU HAKLARINI KULLANMASI

10.1.1.  Kisisel Veri Sahibinin
Haklan

Kisisel veri sahipleri asagida yer alan haklara sahiptirler:

Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanmlip kullamlmadigim
ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi liclincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan isleminkisisel verilerin aktarildigi liciincii kisilere bildirilmesini
isteme,

KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen,
islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmasi halinde kisisel verilerin silinmesini
veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilanislemin kisisel verilerin aktarildig
uciincu kisilere bildirilmesini isteme,

islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine birsonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep

10.1.2.  Kisisel Veri Sahibinin
Haklarin lleri Siremeyecegi Haller

Kisisel veri sahipleri, KVK Kanunu’nun 28. maddesi geregince asagidaki haller KVK Kanunu
kapsam disinda tutuldugundan, kisisel veri sahiplerinin bu konularda 10.1.1.’de sayilan
haklarini ileri siremezler:

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarlaislenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozglirliigii kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gorev ve yetki verilmis
kamukurum ve kuruluslan tarafindan yurutulen onleyici, koruyucu ve istihbari
faaliyetler kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargi makamlar veya infazmercileri tarafindan islenmesi.

KVK Kanunu’nun 28/2 maddesi geregince; asagida siralanan hallerde kisisel veri sahipleri
zararin giderilmesini talep etme hakkiharic, 10.1.1.’de sayilan diger haklarini ileri stiremezler:



e Kisisel veri islemenin suc islenmesinin onlenmesi veya suc sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

e Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

e Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme veya
diizenleme gorevlerinin yurutilmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasi.

e Kisisel veri islemenin biitce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali cikarlarinin korunmasiicin gerekli olmasi.

10.1.3. Kisisel Veri Sahibinin
Haklarin1 Kullanmasi

Kisisel veri sahipleri bu bolimiin 10.1.1. Baslig1 altinda siralanan haklarina iliskin taleplerini
asagida belirtilen yontemle Sirketimizeiletebileceklerdir:

e  https://www.ds-la.studio/ adresinde bulunan formun doldurulup 1slak imzali olarak
imzalandiktan sonra Sirket Kuloglu Mah. Turnacibasi Cad. No:9 K:2 D:4 34433 Beyoglu /
istanbul Turkey adresine sahsen iletilmesi

e  https://www.ds-la.studio/ adresinde bulunan formun doldurulup 1slak imzali olarak
imzalandiktan sonra Kuloglu Mah. Turnacibasi Cad. No:9 K:2 D:4 34433 Beyoglu /
Istanbul Turkey adresine noter vasitasi ile gonderilmesi

Kisisel veri sahipleri adina liciincii kisiler tarafindan talepte bulunulmasi miimkiin degildir.

Kisisel veri sahibinin kendisi disinda bir kisinin talepte bulunmasi icin konuya iliskin olarak
kisisel veri sahibi tarafindan basvuruda bulunacak kisi adina diizenlenmis 6zel vekaletname asli
ibraz edilmelidir.

Kisisel veri sahipleri, haklarin1 kullanmak icin yapacaklan basvuruda, yukarida baglanti saglanan
“6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Geregince ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi)
Tarafindan Veri Sorumlusuna Yapilacak Bagvurulara iliskin BagvuruFormu’nu dolduracaklardr.
Bu formda yapilacak basvurunun yontemi de ayrintili bir sekilde anlatilmaktadir.

Verilecek cevapta on sayfaya kadar licret alinmayacaktir. On sayfanin uzerindeki her sayfa icin
1 Turk Liras1 islem Ucreti alinacaktir. Basvuruya cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit
ortaminda verilmesi halinde sirketimiz tarafindan talep edilebilecek iicret kayit ortaminin
maliyetini gecmeyecektir. Bu licretin yatinlmamasi halinde basvurular dikkate alinmayacaktir.

10.1.4.  Kisisel Veri Sahibinin KVK
Kurulu’na Sikayette Bulunma Hakki



Kisisel veri sahibi KVK Kanunu’nun 14. maddesi geregince basvurunun reddedilmesi, verilen
cevabin yetersiz bulunmasi veya siiresinde basvuruya cevap verilmemesi hallerinde;
Sirketimizin

cevabini 6grendigi tarihten itibaren otuz ve her halde basvuru tarihinden itibaren altmis giin
icinde KVK Kurulu’na sikayettebulunabilir.

10.2. Sirketin Basvurulara Cevap
Vermesi

10.2.1. Sirketimizin Basvurulara
Cevap Verme Usulu ve Suresi

Kisisel veri sahibinin, bu bolumiin 10.1.3. baslikli kisminda yer alan usule uygun olarak talebini
Sirketimize iletmesi durumundaSirketimiz talebin niteligine gore en kisa siirede ve en geg otuz
giin icinde ilgili talebi sonuclandiracaktir.

10.2.2. Sirketimizin Basvuruda
Bulunan Kisisel Veri Sahibinden Talep
Edebilecegi Bilgiler

Sirketimiz, basvuruda bulunan kisinin
kisisel veri sahibi olup olmadigini
tespit etmek adina ilgili kisiden bilgi
talep edebilir.

Sirketimiz, kisisel veri sahibinin basvurusunda yer alan hususlari netlestirmek adina, kisisel veri
sahibine basvurusu ile ilgili soru yoneltebilir.



10.2.3. Sirketimizin, Kisisel Veri
Sahibinin Basvurusunu Reddetme
Hakki

Sirketimiz asagida yer alan hallerde basvuruda bulunan kisinin basvurusunu, gerekcesini
aciklayarak reddedebilir:

1.

Kisisel verilerin resmi istatistik ile anonim hale getirilmek suretiyle arastirma, planlama
ve istatistik gibi amaclarlaislenmesi.

Mevcut olarak Kanun’da sayili isleme amaclarindan bir veya birkacina dayanarak ilgilinin
kisisel verisini islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini,
ekonomik giivenligi, 6zel hayatin gizliligini veya kisilik haklarini ihlal etmemek ya da suc
teskil etmemek kaydiyla, sanat, tarih, edebiyat veya bilimsel amaclarla ya da ifade
ozglirliigli kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin milli savunmayi, milli giivenligi, kamu giivenligini, kamu diizenini veya
ekonomik giivenligi saglamaya yonelik olarak kanunla gérev ve yetki verilmis kamu
kurum ve kuruluslar tarafindan yiriitulen onleyici, koruyucu ve istihbari faaliyetler
kapsaminda islenmesi.

Kisisel verilerin sorusturma, kovusturma, yargilama veya infaz islemlerine iliskin olarak
yargi makamlar veya infazmercileri tarafindan islenmesi.

Kisisel veri islemenin suc islenmesinin onlenmesi veya suc sorusturmasi icin gerekli
olmasi.

Kisisel veri sahibi tarafindan kendisi tarafindan alenilestirilmis kisisel verilerin
islenmesi.

Kisisel veri islemenin kanunun verdigi yetkiye dayanilarak gorevli ve yetkili kamu kurum
ve kuruluslan ile kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslarinca, denetleme
veyadtizenleme gorevlerinin yurutulmesi ile disiplin sorusturma veya kovusturmasi icin
gerekli olmasi.

Kisisel veri islemenin butce, vergi ve mali konulara iliskin olarak Devletin ekonomik ve
mali cikarlarinin korunmasiicin gerekli olmasi.

Kisisel veri sahibinin talebinin diger kisilerin hak ve 6zgiirliiklerini engelleme ihtimali
olmasi

Orantisiz caba gerektiren taleplerde bulunulmus olmasi.

Talep edilen bilginin kamuya acik bir bilgi olmas.

Sirket Kisisel Verilerin

Korunmasi ve Islenmesi Politikasinin
Diger Sirket Belgeleriile Olan Iliskisi
Sirket’in isbu Politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu Kisisel verilerin

korunmasi ve islenmesi konusundakaleme alinmis/alinacak temel politika, prosedir ve
talimatlar bu Politika ile iliskilendirilmistir. Bu politika, prosediir ve talimatlarin Sirketin diger



alanlarda yiiriittigl temel siirecleri ile de bagi kurularak, Sirketin benzer amaclarla farkli
politikaesaslanyla islettigi siirecler arasinda harmonizasyon saglanmaktadir.

Sirketimizin Kisisel Verilerin
Korunmasi ve Islenmesi Politikas:
Yonetisim Yapisi

Sirketimiz tarafindan KVK Kanunu (“KVKK”) diizenlemelerine uygun hareket edilmesi ve Kisisel
Verilerin Korunmasi ile islenmesi Politikasi’min (“Politika” olarak anilacaktir) yiriirligiinii
saglamak icin yonetisim yapist kurmustur. Bu yonetisim yapis1 kapsaminda KVK Komitesi ve
irtibat Kisisi’nin gérevleri asagida belirlenmistir.

KVK Komitesi:

Sirket buinyesinde kisisel verilere iliskin prosedir ve talimatlan yonetmek lizere KVK Komitesi
atanmistir. KVK Komitesinin gorevleri asagida belirtilmektedir.

 Kisisel Verilerin Korunmast ve islenmesi ile ilgili temel politika, prosediir ve talimatlarin
olusturulmasini saglamak vebunlar1 devreye

 Kisisel Verilerin Korunmas ve islenmesine iliskin politikalarin uygulanmasi ve
denetiminin ne sekilde yerine getirilecegine karar vermek ve bu cercevede sirket ici
gorevlendirmede bulunmak ve koordinasyonu saglamak.

o Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu ve ilgili mevzuata uyumun saglanmasi icin yapilmasi
gereken hususlan tespitetmek; ilgili boluimleri yiikimlendirmek; uygulanmasini
gozetmek ve koordinasyonunu saglamak.

o Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi konusunda Sirket icerisinde ve Sirketin isbirligi
icerisinde oldugu kurumlarnezdinde farkindaligi arttirmak.

e Sirketin kisisel veri isleme faaliyetlerinde olusabilecek riskleri tespit ederek gerekli
onlemlerin alinmasin1 teminetmek; iyilestirme onerilerini Ust yonetimin onayim

e Kisisel verilerin korunmasi ve politika, prosedur ve talimatlarin uygulanmasi konusunda
egitimler tasarlamak ve icraedilmesini saglamak.

o Kisisel veri sahiplerinin basvurularini en st diizeyde karara baglamak.

e Kisisel veri sahiplerinin; kisisel veri isleme faaliyetleri ve kanuni haklar konusunda
bilgilenmelerini temin etmekiizere bilgilendirme ve egitim faaliyetlerinin icrasim
koordine etmek.

 Kisisel Verilerin Korunmas ve islenmesi ile ilgili temel politika, prosediir ve
talimatlardaki degisikliklerinhazirlanmasini ve yiiriirlige konulmasini saglamak.

e Kisisel Verilerin Korunmasi konusundaki gelismeleri ve dizenlemeleri takip etmek; bu
gelismelere ve duzenlemelereuygun olarak Sirket icinde yapilmasi gerekenler konusunda
Ust yonetime tavsiyelerde

e Kisisel Verilerin Korunmasi Kurulu ve Kurumu ile olan iliskileri koordine



o Sirket yonetiminin kisisel verilerin korunmasi konusunda verecegi diger gorevleri icra

irtibat Kisisi:

irtibat kisisi, Sirket tarafindan, 6698 sayili Kisisel Verileri Koruma Kanunu ve bu kanuna dayali
olarak cikarilacak ikincil diizenlemeler kapsamindaki yikumlilukler ile ilgili olarak Kisisel
Verileri Koruma Kurumu (“Kurum?) ile iletisimi saglamak amaciyla Veri Sorumlulan Sicili’ne
kayit esnasinda bildirilen ve Sirket icerisinde KVKK’ya uyumlulugunun en st diizeyde
saglanmasi adina denetim ve kontrole yetkili kisidir.

irtibat kisisi, ilgili kisilerin veri sorumlusuna yoneltecegi taleplerin cevaplandirilmasi konusunda
iletisimi ve Sirket’in KVKK’ya en (st diizeyde uyumlu olmasinin teminini saglar.

KVKK kapsamindaki yetkileri ve sorumluluklari asagida yer almaktadir:

e Sirket icerisinde yayimlanmis veya kendisine dogrudan tevdi edilmis olan bilgi giivenligi
ve KVKK ile ilgili talimatlara ve yukiimliliuklere uygun hareket etmek.

e Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan baskaca bir esas belirlenmedikce; ilgili
kisilerin Kanunun 13 {incii maddesinin birinci fikrasi uyarinca Sirketimize yoneltecegi
basvurulan Sirketimiz adina almak, KVK Komitesi’ne iletmek ve burada KVK Komistesi
ile birlikte verilecek cevapla ilgili degerlendirmelere katilmak ve ilgili kisilere Kanun’un
13. maddesinin 3. fikrasi uyarinca Sirket’in cevabini iletmek.

e Kisisel Verileri Koruma Kurumu tarafindan yapilan tebligat veya yazismalar Sirket adina
tebelliig veya kabul etmek.

e Kurum tarafindan Sirket’e yoneltilen talepleri Sirket adina almak ve Sirket’in
cevaplarint Kuruma iletmek.

o Departmanlar tarafindan yuriitilen Kisisel Veri isleme Sozlesmeleri ve Protokollerinin
diger departmanlar arasinda koordinasyonunu saglamak.

e s siireclerinde herhangi bir degisiklik olmasi veya yeni bir projeye baslanmasi gibi
Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu kapsaminda hazirlanmis olan envanter iizerinde
degisiklik yapilmasini gerektiren hususlar meydana geldikten sonra degisiklikleri KVK
Komitesi ile birlikte incelemek.

e Veri Sorumlusu olan DS Mimarlik A.S. adina Veri Sorumlulan Sicil Bilgi Sistemi
(“Sicil”)’ne iliskin is ve islemleri yapmak.

e Envanterleri sistem lizerinde giincellemek ve her daim giincel tutmak.

Kisisel Verilerin Korunmas ve islenmesi Politikasi Yonetisim Yapisi, degisen sartlara ve
mevzuata uyum saglamak amaciyla yonetimin talebiyle zaman zaman giincellenebilir.



EK-1 Kisaltmalar

6698 sayili Kanun/
Kanun

AB

Anayasa
KVK Kurulu
KVK Kurumu
Politika
Sirket

Tiirk Borglar Kanunu

Tiirk Ceza Kanunu

Tiirk Ticaret Kanunu

7 Nisan 2016 tarihli ve 29677 sayili Resmi Gazete’de

: yayimlanan, 24 Mart 2016 tarihli ve 6698 sayili Kisisel

Verilerin Korunmasi Kanunu.

: Avrupa Birligi

9 Kasim 1982 tarihli ve 17863 sayili Resmi Gazete’de

: yayimlanan; 7 Kasim 1982 tarihli ve 2709 sayili Turkiye

Cumhuriyeti Anayasas.

Kisisel Verileri Koruma Kurulu

Kisisel Verileri Koruma Kurumu

Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas
DS Mimarlik A.S.

4 Subat 2011 tarihli ve 27836 sayili Resmi Gazete’de
: yayimlanan; 11 Ocak 2011 tarihli ve 6098 sayili Turk Borclar

Kanunu.
12 Ekim 2004 tarihli ve 25611 sayili Resmi Gazete’de

. yayimlanan; 26 Eylul 2004 tarihli ve 5237 sayili Turk Ceza

Kanunu.
14 Subat 2011 tarihli ve 27846 sayili Resmi Gazete’de

: yayimlanan; 13 Ocak 2011 tarihli ve 6102 sayili Turk Ticaret

Kanunu

EK-2 CALISAN ADAYLARININ VE i$ ORTAKLARI CALISANLARININ KiSISEL VERILERININ

ISLENMESI

KISISEL VERI
SAHIBI

KiSISEL VERILERIN TOPLANMASI VE
ISLENMESI

VE BASVURU

Calisan adaylarinin ise alim siirecinde toplanan
kisisel verileri ile isin niteligine gore toplanan
ozel nitelikli kisisel verileri, Sirketimiz
tarafindan; Politika’nin 4.2. Bolim ile 7.
Boliimde belirtilen ve asagida siralanan
amaclarla islenmektedir:

Adayin niteligini, tecriibesini ve ilgisini

acik pozisyona uygunlugunu degerlendirmek,

Calisan adaylan da veri
sahibi olmalarindan

Gerektigi takdirde, adayin ilettigi bilgilerinkaynaklanan haklar ile

Calisan Adaylaridogrulugunun kontroliinii yapmak veya tigiincti 11gili taleplerini,

kisilerle iletisime gecip aday hakkinda
arastirma yapmak,

Sirketimize, bu
Politika’min 10. Bolimde
aciklanan yontemle
iletebileceklerdir.

Basvuru ve ise alim siireci hakkinda aday

ile iletisime gecmek veya uygun oldugu
takdirde, sonradan yurticinde veya yurtdisinda
acilan herhangi bir pozisyon icin aday ile
iletisime gecmek,

ilgili mevzuatin gereklerini ya da yetkili

HAKLARIN KULLANILMASI



is
Ortaklarinin

Calisanlan

[1] Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan

kurum veya kurulusun taleplerini karsilamak,

Sirketimizin uyguladigi ise alim ilkelerini
gelistirmek ve iyilestirmek.

Calisan adaylarinin kisisel verileri asagidaki
yontem ve vasitalarla toplanabilmektedir:

Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan
dijital basvuru formu;

Adaylarin sirketimize e-posta, kargo,
referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklan
ozgecmisler,

istihdam veya damsmanlik sirketleri;

Video konferans, telefon gibi araclarla veya yuz
yuze milakat yapilan hallerde, miilakat
sirasinda,

Aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan
kontroller ile sirketimiztarafindan yapilan
arastirmalar,

Tecribesi olan uzman kisiler tarafindan
yapilan ve sonuclar incelenen yetenek ve
kisilik ozelliklerini tespit eden ise alim testleri.

ortaklarin calisanlarina iliskin kisisel verileri
Politika’min 4.2. Boluminde ve 7. Boluminde

aciklanan amaclar dahilinde isleyebilmektedir.

sekilde islenen veriyi ifade eder.

DS Mimarlik Restorasyon  KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA

Calisan adaylan veri
Sirketimiz, is ortaklan ile kurmus oldugu ticari ggpipi

faaliyetlerin yerine getirilmesi kapsaminda, is olmalarindankaynaklanan

haklan ileilgili
taleplerini,Sirketimize,
buPolitika’nin 10.
Bolimdeaciklanan
yontemleiletebileceklerdir.
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Peyzaj. Mim. San. Tic. Ltd. POLITIKASI (“Politika”) REV.NO VE
Sti. TARIHi

1. Amac ve Kapsam

Bu Politika, 6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“KVKK”) ve bu Kanuna dayali olarak
cikarilmis olan Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda
Yonetmelik geregi kisisel verilerin saklanmasi ve imhasina iliskin DS Mimarlik A.S.’nin (Bundan
sonra “Sirket” olarak anilacaktir) yukimluluklerinin yerine getirilmesini teminen izlenecek
sirecin temel esaslarinin belirlenmesi amaciyla diizenlenmistir.

Bu Politika, Sirket nezdinde tutulan, Kanun ile tanimlanan kisisel verileri ve 6zel nitelikli kisisel
verileri kapsamaktadir.

Kanunda belirtildigi sekilde; tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla verilerin islendigi sistemlerde yer
alan kisisel veriler bu Politika kapsamindadir.

2. Tanimlar

Kisisel Veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tiirlu bilgiyi,

Ozel Nitelikli Kisisel Veri: Kisilerin 1rki, etnik kokeni, siyasi diisiincesi, felsefi inanc1, dini,
mezhebi veya diger inanclan, kilik ve kiyafeti, dernek, vakif ya da sendika lyeligi, sagligi,
cinsel hayati, ceza mahklimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle ilgili verileri ile biyometrik ve genetik
verileri, ozel nitelikli kisisel veridir.

Kisisel Verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde
edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden



diizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi,
siniflandirilmasi ya da kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her
turld islemi,

Kurul: Kisisel Verileri Koruma Kurulu’nu,

Kurum: Kisisel Verileri Koruma Kurumu’nu,

Veri Sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarim ve vasitalarin belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tuzel kisiyi,

KVK Sorumlusu: Veri Sorumlusunun KVKK ve ilgili Yonetmelikler, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun kararlar ve dizenlemeleri ve sair yasal diizenlemeler kapsamindaki
yukumluluklerini yerine getiren, Veri Sorumlusu adina gerekli islemleri yuriiten, Veri
Sorumlusunun Veri Sorumlulan Siciline kaydin gerceklestiren, Kisisel Verileri Koruma
Kurulu’nun diizenleyici islemleri ile kararlar, mahkeme kararlan, teknik altyapidaki
degisiklikler, mevzuatta meydana gelebilecek degisiklikler gibi durumlar takip eden Sirket ici
Kisisel Verileri Koruma Sorumlu’sunu,

irtibat Kisisi: Kisisel Verileri Koruma Kurumu ile Veri Sorumlusu arasindaki iletisimin saglanmasi
ve yonetilmesi, siireclerin takibi ve diger islemlerinin yiriitilmesinden sorumlu personeli,

ilgili Kullamai: Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden sorumlu
olan kisi ya da birim haric olmak Uzere, Veri Sorumlusu organizasyonu icerisinde kisisel verileri
isleyen personeli,

ilgili Kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisiyi,

Veri Kayit Sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandirilarak islendigi kayit
sistemini,

Kayit Ortami: Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin
parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu her tiirlii
ortami,



Kisisel Veri isleme Envanteri: Sirket’in is siireclerine bagli olarak gerceklestirmekte oldugu
kisisel verileri isleme faaliyetlerini; kisisel verileri isleme amaclan, veri kategorisi, aktarilan
alic1 grubu ve veri konusu kisi grubuyla iliskilendirerek olusturdugu ve detaylandirdigi
envanteri,

imha: Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesini,

Kisisel Verilerin Silinmesi: Tamamen veya kismen otomatik yollarla islenen kisisel verilerin
ilgili kullamcilar tarafindan hicbir sekilde erisilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi
islemini,

Yok Etme: Bilgilerin saklandigi veri saklamaya elverisli tiim kayit ortamlarinin tekrar geri
getirilemeyecek ve kullanilamayacak hale getirilmesini,

Anonim Hale Getirme: Kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi kimligi belirli veya
belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesini,

Periyodik imha: Kanunda yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin ortadan
kalkmas1 durumunda isbu Politika’da belirtilen ve tekrar eden araliklarla resen
gerceklestirilecek silme, yok etme veya anonim hale getirme islemini,

ifade eder.

Bu Politikada, aksi belirtilmedikce kisisel veri ve 6zel nitelikli kisisel veri “Kisisel Veri” olarak
kullamlmaktadir.

3.Genel Kapsam ve Yasal Dayanak

3.1. Kisisel Verilerin Saklanmasin1 Gerektiren Hukuki,
Teknik ya da Diger Sebepler

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu uyarinca, Sirket “Veri Sorumlusu” sifatiyla;



o Sirket’in faaliyetlerinin yiritiilmesi amaci ile Sirket’in islemleri neticesinde dogrudan
veya dolayli olarak edinilen kisisel veriler, asagida aciklandig1 cercevede;
kaydedilebilecek, saklanabilecek, giincellenebilecek veya mevzuatin izin verdigi
durumlarda 3. kisilere aciklanabilecek, devredilebilecek, siniflandinlabilecek ve
KVKK’da sayilan sekillerde islenebilecektir.

3.1.2. Sirket tarafindan, musterileri, calisanlar, calisan adaylan, is ortaklar ve tedarikcileri
gibi taraflardan, kimlik bilgisi, iletisim bilgisi, misteri bilgisi, musteri islem bilgisi, islem
giivenligi bilgisi, hukuki islem ve uyum bilgisi gibi kategorilerde kisisel veri toplanabilmektedir.

Toplanan kisisel veriler;

- Aydinlatma metninde belirtilen isleme amaclarinin gerceklestirilmesi ve hizmetlerin
musterilere sunulabilmesi, musterilere karsi olan yukumliiliiklerin yerine getirilmesi, kayit ve
belgelerin diizenlenebilmesi, yerel ve uluslararasi yasal mevzuatin ongordiigi bilgi saklama,
raporlama, bilgilendirme, denetim ve sair ylikiumluliiklere uymak,

- Bilgi islem gereksinimleri, sistem altyapisi, alinan bilgi islem destek hizmetlerinin gerekliligi,
bu hizmet ve urinlere iliskin olarak veri sahiplerine gerekli bilgilerin aktarilmasi amaciyla
iletisim kurmak,

- Miisteri memnuniyetinin dlciimlenmesi ve artirilmasi, sikayet yonetimi, hizmetler ile ilgili
gorus ve onerilerinizi almak, sorun-hata bildirimlerini almak, iiriin ve hizmetlere, sikayet ve
taleplere yonelik bilgi vermek,

- Odeme islemlerini gerceklestirmek, 3. kisiler ile is birligi saglayarak bilgi yazilarinin
ulasmasini saglamak,

- Resmi kurumlarca ongoriilen bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme, denetim
yukumluluklerine uymak, sozlesmelerin gerekliliklerini yerine getirmek ve bu hizmetlerden
faydalanilmasina iliskin olarak Sirket’in tabi oldugu yasal yiikiimliilikleri ifa etmek,

- Sirket’in stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda; Sirket tarafindan
yuritiilen finans operasyonlar, saglik hizmetleri finansmani, planlamasi ve saglik hizmetlerinin
verilmesi, iletisim, satin alma operasyonlan (talep, teklif, degerlendirme, siparis, biitceleme,
sozlesme), sirket ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlari, hukuki operasyonlarn
yonetmek

- Resmi makamlardan veya veri sahiplerinden gelen talepleri incelemek, degerlendirmek ve
yanitlamak,

amaclanyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlan ve
amaclan dahilinde islenecektir.

Yukarida belirtilen kosullar altinda; Sirketimiz kisisel verileri, bunlarla sinirli olmamak lizere
asagidaki amaclarla da isleyebilmektedir:



Sirket tarafindan yurutilen ticari faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin ilgili is birimlerimiz
tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna bagli is siireclerinin yiiriitilmesi
dogrultusunda;

e is faaliyetlerinin ve is siirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,
¢ Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi,

e Etkinlik yontemi,

e Yetkili kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi,

e Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmas ve icrasi,

¢ Operasyon siireclerinin planlamasi ve icrasi

e is ortaklan ve/veya tedarikcilerin bilgiye erisim yetkililerinin planlanmast ve icras

Sirket tarafindan sunulan iriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli
calismalarin is birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is sureclerinin yurutiulmesi
dogrultusunda;

¢ Miisteri iliskileri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi,

¢ Miisteri talep ve/veya sikayetlerinin takibi,

e Uriin ve/veya hizmetlerin pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icrasi,
e Satis sonrasi destek hizmetleri aktivitelerinin planlanmasi ve/veya icrasi,
¢ Sozlesme sureclerinin ve/veya hukuki taleplerin takibi

Sirketimiz tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerin kisisel veri sahiplerinin begeni, kullanim
aliskanliklar ve ihtiyaclarina gore ozellestirilerek kisisel veri sahiplerine onerilmesi icin gerekli
calismalarin yapilmasi amaci dogrultusunda;

e Uriin ve hizmetlerin satis ve pazarlamasi icin pazar arastirmasi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi,

e Satis ve satis sonrasi operasyonlar ile satin alma operasyonlan,

e Sirketin sundugu iiriin ve/veya hizmetlere baglilik olusturulmasi ve/veya arttirilmasi
sireclerinin planlanmas1 ve/veya icrasi,

Sirketimizin insan kaynaklan politikalarinin yiiriitiilmesinin temini amaci dogrultusunda;

e is saglig1 ve giivenligi cercevesinde yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi ve gerekli tedbirlerin
alinmasi

e Sirketimizin insan kaynaklar politikalarina uygun sekilde ise basvurularin degerlendirilmesi,
o Sirket calisanlan icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakl yikimliliiklerin yerine getirilmesi
¢ Personel ise giris-cikis islemlerinin yapilmasi,

e Ucret-performans siirecinin degerlendirilmesi,

e Ucret ve bordrolarin yonetilmesi,



o Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmas1 ve/veya icrasi ve
e Diger insan kaynaklar1 operasyonlarinin yiritilmesi,

Sirketimizin ve sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari glivenliginin temini
amaci dogrultusunda;

o Sirketin hukuk islerinin takibi,

o Sirket faaliyetlerinin sirket prosedirleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak yurutiilmesinin
temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi,

e Ziyaretci kayitlarinin olusturulmas ve takibi,

o Sirket glivenliginin temini,

e Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini,

e Sirket operasyonlarinin giivenliginin temini,

e Acil durum yonetimi sureclerinin planlanmasi ve icrasi,

o Sirketin finansal risk sureclerinin planlanmasi ve/veya icrasi,

e Sirketimizin ticari ve is stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaci dogrultusunda;

Sirketimiz tarafindan yurdtulen finans operasyonlan, iletisim, pazar arastirmasi ve sosyal
sorumluluk aktiviteleri, satin alma operasyonlari, uriin/proje/yatinm kalite surecleri ve
operasyonlar,

o Sirket ici sistem ve uygulama yonetimi operasyonlar
e Sirket dis1 egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icras,

e is ortaklan ve/veya tedarikgcilerle olan iliskilerin yonetimi gibi amaclar olarak
siralanabilmektedir.

3.2.  Kisisel Verilerin Hukuka Uygun Olarak imha Edilmesi
icin Ainms Teknik ve idari Tedbirler, Kisisel Verilerin isleme
Sartlarinin Ortadan Kalkmasi Durumunda Yapilacaklar

e KVK Komitesi, Kisisel Veri isleme Envanteri’nde yer alan kisisel verilerin islenmesi ile
ilgili sartlarin ortadan kalkip kalkmadigin altisar aylik periyodlar halinde veri
ortamlarinda gozden gecirir. Kurulun veya bir mahkemenin bildirimi lzerine, periyodik
denetleme siiresine bakilmaksizin KVK Komitesi tarafindan kararlarin/bildirimlerin
geregi yapilir.

e KVK Komitesi tarafindan gozden gecirmeler neticesinde veri isleme sartlarinin ortadan
kalktig1 tespit edilen kisisel verilerle ilgili olarak, isbu politikaya gore verinin
saklanmasina veya silme, yok etme veya anonim hale getirilmesine karar verilir.



¢ KVK Komitesi, Kurum veya mahkeme tarafindan iletilen miizekkere veya kararlar derhal
uygular ya da bu miizekkere veya kararlarla ilgili itiraz, temyiz gibi yasal yollara
basvurulmasin degerlendirir ve sonucuna gore hareket eder.

o Kisisel Verilerin islenmesi ile ilgili Kanunun 5. ve 6. maddesi ile diizenlemis olan
sartlarin ortadan kalkmis olmasina ragmen, acilan bir davada verilen bir ihtiyati tedbir
karan veya sair bir karar ile bu tir bir karar olmamasina ragmen acilmis bir davanin
olmas1 ve bu davanin Kurumsal Musteriye / Sirketimize bildirilmis olmasi halinde
delillerin yok olmasin1 onlemek amaciyla KVK Komitesi kisisel verilerin silinmesi, yok
edilmesi veya anonim hale getirilmesi islemini yargilama sonuna kadar durdurur.

o Kisisel verilerin silinmesi islemi, diger verilere de sistem icerisinde erisilememe ve bu
verileri kullanamama sonucunu doguracak ise; kisisel verilerin ilgili kisiyle
iliskilendirilemeyecek duruma getirilerek arsivlenmesini, baska herhangi bir kurum,
kurulus ve/veya kisinin erisimine kapali olmasin, kisisel verilere yalnizca erisimin
gerektirdigi olclide KVK Komitesi ve kisisel verilerin saklanmasindan sorumlu olan teknik
personel tarafindan erisilmesini saglayacak sekilde gerekli teknik ve idari tedbirler alinir
ve bu suretle kisisel verilerin silinmesi islemi yerine getirilir.

e Herhangi bir veri kayit sisteminin parcasini teskil eden ve otomatik olmayan yollarla
islenen kisisel verilerin silinmesi; KVK Komitesi ve verinin saklanmasindan sorumlu
teknik personel disindaki diger kullanmcilarin erisimine kapatilarak yapilir. Bu islemlerin
yapilmasi icin Sirket tarafindan bu fonksiyonlar yerine getirecek olan yazilimlar ve
diger teknik arac ve gerecler kullamlir.

e Kisisel verilerin imha edilmesi ile ilgili bir talep, Kurul’un karar veya bir mahkeme
karar olmasi durumunda; KVK Komitesi kisisel veriyi saklandig fiziksel veya elektronik
kayit ortamlarindan kisisel veri isleme sartlarinin ortadan kalkmasi/zamanasimi
siresinin dolmasindan sonra ilgili kullanicilarin erisimine (kisisel verilerin silinmesi)
kapatir.

e Silinen, yok edilen veya anonim hale getirilen verilerle ilgili olarak kayitlar tutulur ve bu
kayitlar uc¢ y1l boyunca saklanir.

e llgili kisilerin kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi
talepleri, kisisel verileri isleme sartlarinin tamamen ortadan kalkmis olmasi sartiyla,
Kurumsal Misteriler / Sirketimiz tarafindan talebin alinmasin1 miteakip 30 giin icinde
gerceklestirilir. Kisisel verileri isleme sartlarn ortadan kalkmamissa veya aksine
mevzuat, Kurul karari veya mahkeme karar yoksa, kisisel verinin silinmesi, yok edilmesi
veya anonim hale getirilmesi talebi reddedilebilir. Red karar gerekcesiyle birlikte,
irtibat Kisisi tarafindan talep tarihinden itibaren 30 giin icinde yazili olarak veya
elektronik ortamda ilgili kisiye bildirilir.

3.3. Kisisel Verilerin Guvenli Bir Sekilde Saklanmasi ile
Hukuka Aykir Olarak islenmesinin ve Kisisel Verilere
Erisilmesinin Onlenmesi icin Alinmis Olan idari ve Teknik
Tedbirler



3.4.

Kisisel verilerin guvenli bir sekilde saklanmas1 ve bu verilere giivenli bir sekilde
erisilmesi konusunda alinmis idari ve teknik tedbirler kapsaminda; bilgi glivenligi
politikasi, idari metinler ve politika, prosedur ve islem talimatlariyla kisisel veriler
glivence altina alinir.

Bu politika tim calisanlara duyurulur ve dizenli bir sekilde duyurulmaya devam edilir.
Ayrica, KVKK’ya uyum calismalar kapsaminda tiim Sirket personeli bilgilendirilir,
gerekli egitimler verilir ve 6nemli gelismeler tiim Sirket nezdinde duyurulur. Bu politika
tim personelin erisimine acik olan Sirket portalinda ve sirkete ait internet sitelerinde

Politikanin gereklerinin yerine getirilip getirilmediginin takibi KVK Komitesi tarafindan
yapilir. Politika’ya aykir davrams tespit edildiginde konu derhal ilgili calisanin
Yoneticisine bildirilir ve aykinligin giderilmesi icin ilgili Yoneticisi gerekli tedbirleri alir.
Politikaya aykirn davranan calisan hakkinda yapilacak islem icin Sirket icerisinde uygun
goriilecek disiplin islemi uygulanabilecegi gibi ihlalin agirligina gére is akdinin gecerli
veya hakli nedenle feshi de gerceklestirilebilir.

Politika gereklerinin yerine getirilmesi icin Sirket tarafindan gerekli yazilimlar/
sistemler/uygulamalar devreye alinir ve mevzuattaki degisiklikler, Sirket’e teblig edilen
Kurul veya mahkeme kararlan nedeniyle olusabilecek degisiklikler irtibat Kisisi
tarafindan takip edilir. Gerekli degisiklikler, degisikligin meydana gelmesinden itibaren
en hizli sekilde gerceklestirilir.

Kisisel Verileri Saklama ve imha Siireclerinde Yer

Alanlarin Gorev ve Sorumluluklan

3.4.1. KVK Komitesi:

KVK Komitesi asagida yer verilen gorevleri yerine getirmekle sorumludur:

Bu Politika’nin uygulanmasinin temin ve takip edilmesi,

Mevzuatta meydana gelebilecek degisiklikleri, Kurul’un diizenleyici islemleri ile
kararlari, mahkeme kararlari, teknik altyapidaki degisiklikler gibi durumlarin takip
edilmesi,

Veri saklama ve imha ile ilgili olarak yapilan is programlarinin takip edilmesi, gozden
gecirilmesi ve is programlan cercevesinde yapilanlarin bu Politika ile uyumlu olup
olmadiginin denetlenmesi, uyumsuzluklarin tespit edilmesi durumunda bunlarin bu
Politika ile uyumlu hale getirilmesinin saglanmas,



Kurum tarafindan yapilan tebligat veya yazismalarin veri sorumlusu adina tebelliig veya
kabul edilmesi,

Kurum tarafindan veri sorumlusuna yoneltilen taleplerin veri sorumlusu adina alinmasi
ve cevaplarinin Kurum’a iletilmesi,

Kurul tarafindan baskaca bir esasin belirlenmemis olmas1 halinde; ilgili kisilerin
Kanun’un 13’iincti maddesinin birinci fikrasi uyarinca veri sorumlusuna yoneltecegi
basvurularn veri sorumlusu adina alinmasi,

Kurul tarafindan baskaca bir esasin belirlenmemis olmas1 halinde; ilgili kisilere Kanunun
13’lincti maddesinin ticuincu fikrast uyarinca veri sorumlusunun cevaplarinin iletilmesi,

Veri sorumlusu adina Sicile iliskin is ve islemlerin yapilmas,
Veri sorumlusu adina sicile kayit sirasinda irtibat kisisi bilgilerinin sicile islenmesi,

isbu Politika’da DS Mimarlik Restorasyon Peyzaj. Mim. San. Tic. Ltd. $ir.. Kisisel
Verileri Koruma Komitesi Ic Yonergesi’nde verilen cesitli gorevlerin yerine getirilmesi.

3.4.2. irtibat Kisisi

irtibat kisisi, ilgili kisilerin veri sorumlusuna yoneltecegi taleplerin cevaplandirilmasi konusunda
iletisimi saglar. KVKK kapsamindaki yetkileri ve sorumluluklar asagida yer almaktadir:

Kurul tarafindan baskaca bir esas belirlenmedigi kosulda; ilgili kisilerin Veri
Sorumlusuna yoneltecegi basvurular Veri Sorumlusu adina alma, KVK Komitesi’ne
iletmek,

Kurul tarafindan baskaca bir esas belirlenmedigi kosulda; ilgili kisilerin yaptig
basvurulara iliskin Veri Sorumlusunun cevabini ilgi kisilere iletmek.

4. Kisisel Verileri Saklama ve Imha
Sureleri

Sirket, Ticaret Kanunu ve duzenlemeleri cercevesinde denetimlerde istenecek her tiirli bilgi ve
belgeyi vermek, defter ve belgeleri ibraz etmek ve incelemeye hazir tutmak zorunda
olup, Sirket islemleri ile ilgili tim bilgi ve belgeyi 10 yil boyunca tutmak zorundadir.



Bununla birlikte, 6098 sayili Borclar Kanunu 146. maddeye istinaden alacaklarin 10 yillik
zamanasimina tabi olmasindanolmasi ve 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu 82. maddeye istinaden
belgelerin 10 yil saklama zorunlulugunun bulunmasindan dolay1, Veri Sorumlusunun hukuki
ylikimliiliiglini yerine getirebilmesi, mesru menfaatlerinin korunmasi ve ihtiyac halinde
belgelerin adli mercilere verilebilmesini miimkin kilmak icin kisisel veriler son islem tarihinden
itibaren 10 yil siire ile saklanir.

Sirket personeline ait saglik ve giivenlik kayitlan, is Sagligi ve Giivenligi Hizmetleri Yonetmeligi
m.7/1-b hilkkmiine gore 15 y1l boyunca saklanmak durumundadir. Bununla birlikte 5510 sayili
Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanununun ilgili maddeleri geregi, Sirket personeline
ait saglik ve giivenlik kayitlarn disindaki diger kisisel veriler 10 yil boyunca saklanir.

Destek hizmeti firmalar, kurumsal musteriler ve tedarikci firmalardan temin edilen kisisel
veriler; 6098 sayili Borclar Kanunu 146. maddeye istinaden alacaklarin 10 yillik zamanasimina
tabi olmas1 ve 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu 82. maddeye istinaden belgelerin 10 yil saklama
zorunlulugunun bulunmasindan dolay1, Veri Sorumlusu olan Kurumsal Miisterinin /

Sirketin hukuki yikiimluligiini yerine getirebilmesi, mesru menfaatlerinin korunmasi ve ihtiyac
halinde belgelerin adli mercilere sunulabilmesini mimkiin kilmak icin son islem tarihinden
itibaren 10 yil siire ile saklanir.

Kisisel Verilerin Saklama ve imha Siireleri Tablosu

ilgili Kisi Aciklama Saklama/imha siiresi
Sirket islemlerinin dogrudan ya da dolayl Kisisel Veri 10 y1l
taraflan ;
Personel Kisisel Veri 10 yil
Saglik ve Giivenlik
Personel Kayitlar 15 yil
Destek hizmeti sunucusu/Tedarikci Kisisel Veri 10 yil
imha Siiresi

DS, Kanun, ilgili mevzuat, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasi ve isbu Kisisel
Verileri Saklama ve imha Politikasi uyarinca sorumlu oldugu kisisel verileri silme, yok etme veya
anonim hale getirme yiikiimliiligiiniin ortaya ciktig1 tarihi takip eden ilk periyodik imha
isleminde, kisisel verileri siler, yok eder veya anonim hale getirir.

ilgili kisi, Kanunun 13’ncii maddesine istinaden DS’na basvurarak kendisine ait kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini talep ettiginde;



1. Kisisel verileri isleme sartlarimin tamami ortadan kalkmissa; DS talebe konu kisisel
verileri talebi aldig1 glinden itibaren 30 (otuz) giin icinde gerekgesini aciklayarak uygun
imha yontemi ile siler, yok eder veya anonim hale getirir. DS’nun talebi almis sayilmasi
icin ilgili kisinin talebini Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina uygun
olarak yapmis olmasi gerekir. DS, her halde yapilan islemle ilgili ilgili kisiye bilgi verir.

2. Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, bu talep DS tarafindan
Kanunun 13’nci maddesinin uclincu fikras1 uyarinca gerekcesi aciklanarak reddedilebilir
ve ret cevabn ilgili kisiye en gec otuz giin icinde yazili olarak ya da elektronik ortamda
bildirilir.

Periyodik imha

S6z konusu siirelerin bitiminden itibaren 6 aylik periyodik imha zaman araliklarinda kisisel
veriler ilgili kullamcilarin erisimine kapatilarak silinir. ilgili kullamcilarin erisimine kapatilan
kisisel veriler sadece erisimin gerektirdigi 6lciide KVK Komitesi’nin ve verileri saklamakla
giirevli olan teknik personelin erisimine acik olacak sekilde arsivlenir.

imha isleminin Hukuka Uygunlugunun Denetimi

DS, gerek talep iizerine gerekse periyodik imha siireclerinde re’sen gerceklestirdigi imha
islemlerini Kanuna, sair mevzuata, Kisisel Verilerin islenmesi ve Korunmasi Politikasina ve isbu
Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasina uygun olarak yapar.

DS, imha islemlerinin bu diizenlemelere uygun olarak yapildigin1 temin etmek amaciyla bir
takim idari ve teknik tedbirler almaktadir.

1. Teknik Tedbirler

e DS, isbu politikada yer alan her bir imha yontemine uygun teknik ara¢ ve ekipman
bulundurur.

e DS, imha islemlerinin yapildig1 yerin giivenligini saglar.

e DS, imha islemini yapan Kisilerin erisim kayitlarini tutar.

e DS, imha islemini yapacak yetkin ve tecribeli elemanlar istihdam eder ya da
gerektiginde yetkin uciinci kisilerden hizmet alir.

1. idari Tedbirler

e DS, imha islemini yapacak calisanlarinin bilgi glivenligi, kisisel veriler ve 6zel hayatin
gizliligi konularinda farkindaliklarinin artirilmasi ve bilinclendirilmesi icin calismalar
yapar.

o DS, bilgi glivenligi, 6zel hayatin gizliligi, kisisel verilerin korunmasi ve giivenli imha
teknikleri alanindaki gelismeleri takip etmek ve gerekli aksiyonlar almak lizere hukuki
ve teknik danmismanlik hizmeti alir.



o DS, teknik ya da hukuki gereklilikler nedeniyle imha islemini ticlincii kisilere yaptirdig
durumlarda ilgili Uclincu kisilerle kisisel verilerin korunmas1 amaciyla protokoller
imzalar, ilgili Gcuncu kisilerin bu protokollerdeki yukimluliklerine uymasi icin gerekli
tim ozeni gosterir.

e DS, imha islemlerinin hukuka ve isbu Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasinda
belirtilen sart ve yiikiimliliiklere uygun olarak yapilip yapilmadigini diizenli olarak
denetler, gereken aksiyonlari alir.

e K. UNVAN, kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi ve anonim hale getirilmesiyle ilgili
yapilan biitiin islemleri kayit altina alir ve s6z konusu kayitlari, diger hukuki
yukumlulukler hari¢ olmak uzere en az g yil siireyle saklar.

5. Kisisel Verilerin Aktarilmasi

J

DS yiiriitmekte oldugu ticari faaliyetlerin niteligi dikkate alindiginda Kanuna ve ilgili mevzuata
uygun olan kisisel veri isleme amaclar dogrultusunda gerekli giivenlik 6nlemlerini almak
suretiyle kisisel veri sahiplerinin kisisel verilerini ve ozel nitelikli kisisel verilerini ticincu
kisilere aktarmaktadir. DS ayrica Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen
yabanci iilkelere (“Yeterli Korumaya Sahip Yabanci Ulke”) veya yeterli korumanin bulunmamasi
durumunda ’deki ve ilgili yabanci ulkedeki veri sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak
taahhiit ettigi ve Kurul’un izninin bulundugu yabanci ilkelere (“Yeterli Korumay1 Taahhiit Eden
Veri Sorumlusunun Bulundugu Yabanci lilke”) kisisel verileri aktarmaktadir. Bu dogrultuda DS
Kanun’da ongorlilen diizenlemelere uygun hareket etmektedir.

Sirketimiz KVK Kanunu’nun 8. ve 9. maddelerine uygun olarak musterilerin kisisel verilerini
asagida siralanan kisi kategorilerine aktanlabilir:

e DS is ortaklarina,
o DS tedarikcilerine,
e Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina

¢ Hukuken yetkili ozel hukuk kisilerine

Aktarimda bulunulan yukanda belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclan asagida
belirtilmektedir.

Veri Aktarim1 Yapilabilecek

Kisiler Tanim Veri Aktarim Amaci

is Ortag Sirketimizin ticari faaliyetlerini is ortakliginin kurulma



Tedarikgi

Hukuken Yetkili Kamu Kurum
ve Kuruluslan

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

6. Yururluk

yuriturken Sirketimizin emir ve amaclarinin yerine getirilmesini

talimatlarina uygun olarak temin etmek amaciyla sinirli

sozlesme temelli olarak olarak

Sirketimize hizmet sunan

taraflann tanimlamaktadir.

Sirketimizin tedarikciden dis

kaynakli olarak temin ettigi ve

Sirketimizin ticari faaliyetlerini

yerine getirmek icin gerekli

Calisanlan, Yetkilileri, Uciinci hizmetlerin $1r1(et1mlze

Kisi ; sunulmasini saglamak amaciyla
; sinirl olarak.

ilgili mevzuat hiikiimlerine gore ilgili kamu kurum ve

Sirketimizden bilgi ve belge kuruluslarinin hukuki yetkisi

almaya yetkili kamu kurum ve dahilinde talep ettigi amacla

kuruluslan sinirl olarak

ilgili mevzuat hiikimlerine gore

Sirketimizden bilgi ve belge

almaya yetkili ozel hukuk

kisileri

Mdsteri, Potansiyel Musteri,
Calisan Adayi, Sirket Yetkilisi,
Ziyaretci, isbirligi icinde
Oldugumuz Kurumlarin

ilgili 6zel hukuk kisilerinin
hukuki yetkisi dahilinde talep
ettigi amacla simirl olarak

e Bu Politika 19/12/2022 tarih ve .../... say1li Yonetim Kurulu Karari ile kabul edilmistir.

e Bu Politika Yonetim Kurulu tarafindan kabul edildigi tarihte yirirlige girer.

DS Mimarlik Restorasyon Peyzaj. Mim. San. Tic. Ltd. Sti. CALISANLARIN KiSiSEL VERILERININ
KORUNMASI VE iISLENMESI POLITIKASI
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Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu, kisisel verilerin korunmasi ve hukuka uygun islenmesi ile
ilgili onemli diizenlemelergetirmektedir.

ilgili kanun kapsaminda kisisel veri; kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
turlu bilgi olarak tamimlanmaktadir. Kisisel veri isleme terimi ise kisisel verilerin
toplanmasindan silinmesine kadar gecen siirede yapilan her turli islem anlaminagelmektedir.

Kisisel verilerin islenmesinde Sirketimizin uygun siireclere sahip olmasi, hukuka uygun hareket
edebilme yetenegini 6nemli dlclidearttiracak ve bu durum tiim ilgili faaliyetleri etkileyecektir.

Politikanin Amaci

isbu politikada DS Mimarlik Restorasyon Peyzaj. Mim. San. Tic. Ltd. Sti. (“Sirket”) calisanlarinin
kisisel verileri islenirken hangi kurallara uyulacagidiizenlenmektedir. Dolayisiyla bu politikanin
amaci calisanlarin ve politika kapsaminda yer alan diger kisisel verilerin nasil islenecegini tespit
etmektedir. Bu politikanin bir diger amaci da calisanlarin kisisel verilerinin islenmesi konusunda
bilgilendirilmesidir.

Politikanin Kapsami

Bu politika sirket calisanlarin1 kapsamakta ve onlar hakkinda uygulama alan1 bulmaktadir.
Calisanlar yaninda hala kisisel verileriislenmekte olan eski calisanlar ile Topluluk Sirketimize is
basvurusunda bulunan adaylar da bu politikada yer alan kurallarin uygulanmasindan
etkilenebileceklerdir. Bu politika kapsaminda calisan ifadesi, politika uygulanabilir oldugu
olcude eskicalisanlar ve calisan adaylan ile stajyerleri de kapsar.

Yururluk ve Guncellenebilirlik

Politika, Sirket tarafindan diizenlenerek 19/12/2022 tarihinde yiirirliige girmistir. Bu politika
degisen sartlara ve mevzuatauyum saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir.
Giincelleme yapilmasi halinde calisanlarimiz, ilgili giincelleme hakkinda cesitli kanallar araciligi
ile bilgilendirileceklerdir. Politika’nin tamaminin veya belirli maddelerinin yenilenmesi
durumunda Politika’nin yiiriirliik tarihi giincellenecektir. Bu politikanin uygulanmasindan insan
Kaynaklar sorumludur.



1.Ise Alim ve Yerlestirme Sirecinde
Adaylarnn Kisisel Verilerinin Islenmesi

Bu bolum altinda, ise alim siirecinde adaylarin kisisel verilerinin islenmesine iliskin 6zel
dizenlemeler yer almaktadir. Adaylarailiskin ozel diizenlemeler, bu politikada calisanlar icin
yer alan diger diizenlemelerle birlikte uygulanir.

1.1 Ise Alim Siirecinde Toplanan ve
Islenen Kisisel Veriler

Sirket, bu politikanin “6. Kisisel Verilerin Kategorizasyonu” baslikli bolumiinde belirtilen
bilgilerin tamamini veya bir kismin1 yapilan basvurunun niteligine gore isleyebilir. Sirket ayrica,
is basvurusunda bulunan adaylarin asagidaki bilgilerini toplayabilir ve isleyebilir.

e Isim, adres, dogum tarihi, e-posta adresi, telefon numarasi ve diger iletisim bilgileri,

o Ozgecmis, 6n yazi, gecmis veya ilgili is tecriibesi veya diger tecriibe, egitim durumu,
transkript, dil test sonuclar veya is basvurusuna iliskin destekleyici veya aciklayici
belgeler,

e Video konferans, telefon gibi araclarla veya yuz yiize milakat yapilmasi durumunda
miilakat sirasinda elde edilenbilgilerin kayitlar,

o Onceki isverenlerden alinan referanslar veya aday tarafindan iletilen bilgilerin
dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontrol sonucu elde edilen bilgiler veya
Sirket tarafindan yapilan arastirmalar sonucu elde edilen bilgiler,

e Yetenek ve kisilik ozelliklerini tespit eden ise alim testlerinin sonuclar.

isin niteligine gore Sirket, basvuruda bulunan adaydan 6zel nitelikli kisisel verilerini (6rnegin,
sabika kaydi veya saglik raporu)talep eder. Boyle bir durumda, aday ilgili 6zel nitelikli kisisel
verinin talep edilme nedeni ve kullanim amac1 hakkinda basvuruformu veya ayn bir aciklayic
not ile bilgilendirilir.

1.2 Adaylarin Kisisel Verilerinin
Toplanma ve Islenme Amaclan

Sirket, bu politikanin 7. bolumunde belirtilen amaclarin bir veya birden fazlasina dayali olarak
ve basvurunun niteligini dikkatealarak adayin verilerini isleyebilir.

1.3 Adaylarin Kisisel Verilerinin
Toplanma ve Islenme Yontemleri



ise alim siirecinde adaylarin kisisel verileri bu politikada belirtilen diger yontem ve vasitalarla
birlikte veya bu yontem ve vasitalaraek olarak asagidaki yontem ve vasitalarla toplanabilir.

e Yazili veya elektronik ortamda yayinlanan dijital basvuru formu,

e Adaylarn Sirkete e-posta, kargo, referans ve benzeri yontemlerle ulastirdiklan
ozgecmisler,

e istihdam veya danmismanlik sirketleri,

e Video konferans, telefon gibi araclarla veya yuz yiize miilakat yapilan hallerde, miilakat
sirasinda,

e Aday tarafindan iletilen bilgilerin dogrulugunu teyit etmek amaciyla yapilan kontroller
ile Sirket tarafindan yapilan arastirmalar,

e Tecrubesi olan uzman kisiler tarafindan yapilan ve sonuclan incelenen yetenek ve kisilik
ozelliklerini tespit eden isealim

Sirket toplanan kisisel verileri, bilgisayar sistemleri ve insan kaynaklar personeli vasitasiyla
otomatik olan veya otomatikolmayan yollarla isler.

1.4 Adaylar Hakkinda Referans
Arastirmasi Yapilmasi

Sirket, adaylar hakkinda referans arastirmasi yapabilir. Yapilacak referans arastirmasi genel
olarak adayin verdigi bilgilerin dogrulugunu tespit etmeye yonelik olacaktir. Ayrica adayin
kendisi hakkinda sakladig1 ve Sirketimiz bakimindan risklerin dogmasina sebep olabilecek
bilgileri tespit etmek de yapilabilecek arastirmanin amaclar arasinda olacaktir. Referans
siirecinde, adaylarin referans olarak gosterdigi ve Sirket’e sundugu liciincii kisilere ait kisisel
verilere iliskin aday, Uiclinci kisi verilerinin sahiplerini bilgilendirdigini ve kendilerinden gerekli
rizalarnni aldigin1 kabul, beyan ve taahhiit eder.

Yapilacak referans arastirmasi kapsaminda licuincu kisilerle adaylara ait kimlik bilgileri, is ve
egitim tecriibeleri gibi gerekli kisisel veriler paylasilabilir. Ayrica adaylar hakkinda iciincii
kisilerden kisisel veri elde edilebilir.

Adaylar, kendileri ile ilgili yapilacak referans arastirmasi hakkinda her zaman Sirket ile irtibat
kurabilir.

1.5 Adaylarin Kisisel Verilerine Iliskin
Haklar

Kanun’dan kaynaklanan haklarin1 kullanmak isteyen adaylar bu politikada aciklanan usul ve
esaslar kapsaminda Sirketebasvurabilirler.



1.6 Adaylik Surecinde Toplanan
Kisisel Verilerden Ise Alim Halinde
Islenmesine Devam Edilecek Olanlar

ise alim siirecleri boyunca hakkinizda toplanan ve islenen tiim kisisel veriler, adayin ilgili acik
pozisyonda istihdam edilmesinekarar verilmesi halinde 6zlik dosyasina aktarilir.

1.7 Adaylarnn Kisisel Verilerinin

o \J o

Guvenligi

Sirketin calisanlari ile Sirkete is basvurusunda bulunan adaylarin kisisel verilerinin giivenligi
arasinda negatif ayrimcilik yapilmaz. Kisisel verilerin giivenligi hakkinda detayli bilgi bu
dokiimanin kisisel verilerin giivenligine iliskin kismindabulunabilir.

2 Calisanlarin Kisisel Verilerinin
Islenmesine Iliskin Ilkeler

o Hukuka ve Diiriistliik Kuralina Uygun isleme

Kisisel verilerin islenmesinde hukuksal dizenlemelerle getirilen ilkeler ile genel giiven ve
durustliuk kuralina uygun hareketedilmektedir. Bu kapsamda kisisel veriler islendikleri amacla
orantili ve sinirli olarak islenir.

2.2 Kisisel Verilerin Dogru ve
Gerektiginde Guncel Olmasini
Saglama

Calisanlarin mesru menfaatleri dikkate alinarak, islenen verilerin dogru ve giincel olmasi icin
donemsel kontrol ve giincellemeleryapilmakta ve bu dogrultuda gerekli tedbirler alinmaktadir.
Bu kapsamda kisisel verilerin dogrulugunu kontrol etme ve gerekli diizeltmeleri yapmaya
yonelik sistemler Sirket biinyesinde olusturulur.



2.3 Belirli, Acik ve Mesru Amaclarla
Isleme

Kisisel veriler acik ve kesin veri isleme amaclarina dayali olarak islenmektedir. Kisisel veriler
sadece bu amaclar icin gereklioldugu kadar islenmektedir. Verilerin hangi amacla islenecegi
henuiz kisisel veri isleme faaliyeti baslamadan ortaya konulur.

2.4 Islendikleri Amagla Baglantili,
Sinirli ve Olculu Olma

Kisisel veriler belirlenen amaclarin gerceklestirilebilmesine elverisli bir bicimde islenmekte ve
amacin gerceklestirilmesiyle ilgili olmayan veya ihtiyac duyulmayan kisisel verilerin
islenmesinden kacinilmaktadir.

2.5 Mevzuatta Ongdriilen veya
Islendikleri Amac Icin Gerekli Olan
Sure Kadar Muhafaza Etme

Sirket kisisel verileri ancak ilgili mevzuatta belirtildigi veya islendikleri amag icin gerekli olan
sire kadar muhafaza etmektedir. Bu kapsamda, oncelikle ilgili mevzuatta kisisel verilerin
saklanmasi icin bir siire 6ngoriilip ongoriilmedigi tespit edilmekte, bir siirebelirlenmisse bu
sireye uygun davranilmakta, bir siire belirlenmemisse kisisel veriler islendikleri amac icin
gerekli olan siirekadar saklanmaktadir. Siirenin bitimi veya islenmesini gerektiren sebeplerin
ortadan kalkmasi halinde, daha uzun sure islenmelerine izin veren hukuki bir sebep
bulunmamasi halinde, kisisel veriler Sirketimizin bu yonde uyguladig1 politikaesaslarina gore
periyodik imhalarla silinmekte, yok edilmekte veya anonim hale getirilmektedir.

3 Calisanlarin Kisisel Verilerinin
Islenmesi Sartlari

Kisisel veri sahibinin acik nza vermesi, kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesini
mimkiin kilan hukuki dayanaklardan sadece bir tanesidir. Acik nza disinda, asagida yazan diger
sartlardan birinin varligi durumunda da kisisel veriler islenebilir.

Kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi asagida belirtilen sartlardan yalmzca biri olabildigi gibi
bu sartlardan birden fazlas1 daayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi olabilir. islenen



verilerin 6zel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde burada yazankurallarin yaninda; asagida bu
bolim altinda “Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin islenebilecegi Haller” Baslig1 icerisinde yer alan
sartlar uygulanir.

Calisanlarimiz, islenen kisisel verilerinin hangileri oldugu, kisisel verilerinin hangi amaglarla ve
hangi sebeplerle islendigi, kisisel verilerinin hangi kaynaklardan toplandigi, bu kisisel verilerin
kimlerle paylasilacagi ve nasil kullanilacagi hakkinda dabilgilendirilir.

3.1 Kanunlarda Acikca Ongorulmesi

Kanunda acikca kisisel veri islenmesi ongoriildiigii hallerde, Sirket verisi islenecek calisanin
ayrica acik rnzasini almadan kisisel verilerini isler.

3.2 Fiili Imkansizlik Sebebiyle
Ilgilinin Acik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini aciklayamayacak durumda olan veya rizasina gecerlilik
taninamayacak olan calisaninkendisinin ya da baska bir kisinin hayat1 veya beden biitiinliigiini
korumak icin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde calisanin acik rizas
alinmaksizin verileri islenebilir.

3.3 Sozlesmenin Kurulmasi veya
Ifasiyla Dogrudan Ilgi Olmas

Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerinislenmesinin gerekli olmasi halinde veriler islenebilir.

3.4 Sirketin Hukuki Yukumlualugunu
Yerine Getirmesi

Veri sorumlusu olarak hukuki yukimlilikleri yerine getirmek icin islemenin zorunlu olmasi
halinde acik rniza alinmaksizin calisanverileri islenebilir.



3.5 Calisanin Kisisel Verisini
Alenilestirmesi

Calisanin, kisisel verisinin kendisi tarafindan alenilestirilmis olmasi halinde alenilestirmeye
amaciyla sinirli acik rnzaya gerek olmaksizin veriler islenebilir.

3.6 Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi
icin Veri Islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmas1 halinde
calisanin acik rizas1 alinmaksizin verileri islenebilir.

3.7 Mesru Menfaate Dayali Olarak
Verilerin Islenmesi

Calisanin temel hak ve ozgirluklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketin mesru menfaatleri icin
veri islemenin zorunlu olmas1 halindecalisanin acik rnzasi alinmaksizin verileri islenebilir.

3.8 Calisan Kisisel Verilerinin Agik
Rizaya Dayal1 Olarak Islenmesi

Calisan kisisel verilerinin, yukarida 3.1 - 3.7 maddelerinde belirtilen sartlardan herhangi birine
dayali olarak islenemedigi durumlarda,acik rnzaya dayali olarak islenmektedir.

4 Ozel nitelikli kisisel verilerin
islenebilecegi haller

Kisisel verilerin bir kismi, “0zel nitelikli kisisel veri” olarak ayn sekilde dizenlenmekte ve ozel
bir korumaya tabi olmaktadir.

4.1 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Acik Rizaya Dayali Olarak Islenmesi

Ozel nitelikli kisisel veriler, calisanin acik rizasi olmasi halinde, bu politikada belirtilen ilkeler
ve gerekli idari ve teknik tedbirleralinarak islenebilir.



4.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Acik Riza Olmaksizin Islenebilecegi
Haller

Ozel nitelikli kisisel veriler, calisanin acik nzasi bulunmayan durumlarda Kisisel Verileri Koruma
Kurulu (“Kurul”) tarafindan belirlenecek olan yeterli onlemlerin alinmas1 kaydiyla asagidaki
durumlarda islenmektedir:

e Calisanin saglig1 ve cinsel hayat1 disindaki 6zel nitelikli kisisel veriler, kanunlarda
ongoriilen hallerde,

e Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak kamu
sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim hizmetlerinin
yuritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve yonetimi amaciyla, sir
saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili kurum ve kuruluslartarafindan.

5 Calisanin Aydinlatilmasi ve
Bilgilendirilmesi

Kisisel verilerin elde edilmesi sirasinda kisisel veri sahipleri, Kisisel Verilerin Korunmasi
Kanunu’nun 10.maddesi uyarinca Sirkettarafindan bilgilendirilir. Bu kapsamda varsa Sirket
temsilcisinin kimligi, kisisel verilerin hangi amacla islenecegi, islenen kisiselverilerin kimlere ve
hangi amacla aktarilabilecegi, kisisel veri toplamanin yontemi ve hukuki sebebi ile ¢alisanlarin
sahip olduklanhaklar kendilerine bildirilir.

Calisanlarin, kisisel verilerine iliskin Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu 11.maddede
dizenlenmis ilgili kisilerin haklar kapsaminda bilgi talep etmesi halinde, Sirket tarafindan
gerekli bilgilendirme yapilir.

6 Kisisel Verilerin Kategorizasyonu

Bu politika kapsaminda, Sirket tarafindan calisanlarin asagida belirtilen kategorilerdeki kisisel
verileri islenmektedir.

KISISEL i ; ;

VERI[ 1 ]KATEGORiZASYONUKISISEL VERI KATEGORIZASYONU ACIKLAMA

Kimlik Bilgisi Ehliyet, Niifus Ciizdam, ikametgah, Pasaport, Avukatlik Kimligi,
Evlilik Clizdam gibi dokiimanlarda yer alan tim bilgiler

iletisim Bilgisi Telefon numarasi, adres, e-mail gibi bilgiler

Aile Bireyleri ve Yakin Sirketin ve veri sahibinin hukuki menfaatlerini korumak amaciyla



Bilgisi

Fiziksel Mekan Giivenlik
Bilgisi

islem Giivenligi Bilgisi

Finansal Bilgi

Ozliik Bilgisi

Calisan Aday Bilgisi

Calisan islem Bilgisi

Calisan Performans ve
Kariyer Gelisim Bilgisi

Yan Haklar ve Menfaatler
Bilgisi

Hukuki islem ve Uyum
Bilgisi
Denetim ve Teftis Bilgisi

Ozel Nitelikli Kisisel Veri
Talep/Sikayet Yonetimi
Bilgisi

Risk Yonetimi Bilgisi

Olay Yonetim Bilgisi

Gorsel/isitsel Veri

kisisel veri sahibinin aile bireyleri ve yakinlari hakkindaki bilgiler
Fiziksel mekana giriste, fiziksel mekanin icerisinde kalis
sirasindaalinan kayitlar ve belgelere iliskin kisisel veriler

Sirket faaliyetlerimizi yurutiirken gerek calisanlarimiz gerekse de
Sirketin teknik, idari, hukuki ve ticari giivenligimizi saglamamiz
icinislenen kisisel verileriniz

Sirketimizin kisisel veri sahibi ile kurmus oldugu hukuki iliskinin
tipine gore yaratilan her tiirlu finansal sonucu gosteren bilgi,
belge ve kayitlara iliskin islenen kisisel veriler

Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
gercek kisilerin ozluk haklarinin olusmasina temel olacak
bilgilerinelde edilmesine yonelik islenen her tiirlu kisisel veri
Sirketimizin calisan1 olmak icin basvuruda bulunmus veya ticari
teamiil ve diristliik kurallan geregi sirketimizin insan kaynaklan
ihtiyaclan dogrultusunda calisan aday1 olarak degerlendirilmis
veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan bireylerle ilgili
islenenkisisel veriler-

Calisanlarimizin veya sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
gercek kisilerin isle ilgili gerceklestirdigi her tirli isleme iliskin
islenen kisisel veriler

Calisanlarimizin veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan
gercek kisilerin performanslarinin olciilmesi ile kariyer
gelisimlerinin sirketimizin insan kaynaklarn politikas1 kapsaminda
planlanmas ve yurutilmesi amaciyla islenen kisisel veriler
Calisanlara veya Sirketimizle calisma iliskisi icerisinde olan diger
gercek kisilere sundugumuz ve sunacagimiz yan-haklar ve
menfaatlerin planlanmasi, bunlara hak kazanimla ilgili objektif
kriterlerin belirlenmesi ve bunlara hak edislerin takibi isin
islenen kisisel verileriniz

Hukuki alacak ve haklarimzin tespiti, takibi ve borclarimizin
ifasi ile kanuni yukimluluklerimiz ve sirketimizin politikalarina
uyum kapsaminda islenen kisisel verileriniz

Sirketimizin kanuni yukiimlulukleri ve sirket politikalarina uyumu
kapsaminda islenen kisisel verileriniz

6698 Sayili Kanun’un 61nc1 maddesinde belirtilen veriler felsefi
inanc, dini goris bilgileri, saglik bilgileri, ceza hiikmii ve
glivenlik tedbirleri bilgileri, biyometrik veriler

Sirketimize yoneltilmis olan her tiirli talep veya sikayetin
alinmasive degerlendirilmesine iliskin kisisel veriler

Ticari, teknik ve idari risklerimizi yonetebilmemiz icin bu
alanlarda genel kabul gormis hukuki, ticari teamul ve diristluk
kuralina uygun olarak kullanilan yontemler vasitasiyla islenen
kisisel veriler

Sirketimizin, calisanlarinin, hissedarlarinin etkileme potansiyeli
olan olaylarla ilgili toplanan bilgiler ve degerlendirmeler
Fotograf ve kamera kayitlar (Fiziksel Mekan Glivenlik Bilgisi
kapsaminda giren kayitlar haric), ses kayitlan ile kisisel veri
iceren belgelerin kopyasi niteligindeki belgelerde yer alan
veriler

7 Kisisel Verilerin Islenme Amaclari

o isleme Kosullar



Kisisel veriler asagidaki kosullarla sinirli olarak islenmektedir. Bu kosullar;

e Kisisel verilerinizin islenmesine iliskin ilgili faaliyetin kanunlarda acikca ongoriilmesi,

e Kisisel verilerinizin Sirket tarafindan islenmesinin bir sozlesmenin kurulmasi veya
ifastyla dogrudan dogruya ilgili vegerekli olmasi,

o Kisisel verilerin islenmesinin Sirketin hukuki yiikiimliiliglini yerine getirebilmesi icin
zorunlu olmasi,

e Kisisel verilerin calisan tarafindan alenilestirilmis olmasi sartiyla; alenilestirme amaciyla
sinirl bir sekilde Sirkettarafindan islenmesi

e Kisisel verilerin Sirket tarafindan islenmesinin Sirketin veya calisanlarin veya Ucuncii
kisilerin haklarinin tesisi,kullanilmasi veya korunmasi icin zorunlu olmasi

e Calisanlarnn temel hak ve ozgirliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirket mesru
menfaatleri icin kisisel veri islemefaaliyetinde bulunulmasinin zorunlu olmasi

e Sirket tarafindan kisisel veri isleme faaliyetinde bulunulmasinin kisisel veri sahibinin ya
da bir baskasinin hayat1 veyabeden biitiinliigiiniin korunmas icin zorunlu olmasi ve bu
durumda da kisisel veri sahibinin fiili imkansizlik veyahukuki gecersizlik nedeniyle
rizasini aciklayamayacak durumda bulunmasi.

Yukarida belirtilen sartlarin bulunmamasi halinde; kisisel veri isleme faaliyetinde bulunmak icin
Sirket kisisel veri sahiplerinin acik nzalarina basvurmaktadir.

7.2 Isleme Amaclart

Sirketimiz, kisisel verileri; Sirket’in ve Sirket’le is iliskisi icerisinde olan ilgili kisilerin hukuki,
teknik ve ticari-is giivenliginin temini; Sirket tarafindan yiriitiilen ticari faaliyetlerin
gerceklestirilmesi icin ilgili is birimlerimiz tarafindan gerekli calismalarin yapilmasi ve buna
bagli is slireclerinin yiriitiilmesi; Sirket’in ticari ve/veya is stratejilerinin planlanmasi ve icras;
Sirket’in insan kaynaklar politikalar ve sireclerinin planlanmasinin ve icra edilmesi; Sirket
tarafindan sunulan Uriin ve hizmetlerden ilgili kisileri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmasi ve ilgili is sureclerinin yirutilmesi; Sirket tarafindan sunulan
uriin ve hizmetlerin ilgili kisilerin begeni, kullanim aliskanliklan ve ihtiyaclarina gore
ozellestirilerek ilgili kisilere onerilmesi ve tanitilmasi icin gerekli olan aktivitelerin planlanmasi
ve icrasi kapsaminda asagidaki amagclarla ancak bunlarla simirli olmamak iizere islemektedir:

Acil durum yonetimi sureclerinin planlanmasi ve icrasi

Bilgi giivenligi siireclerinin planlanmasi, denetimi ve icrasi

Bilgi teknolojileri alt yapisinin olusturulmasi ve yonetilmesi

Calisan memnuniyetinin ve/veya bagliiginin 6lciimlenmesi siireclerinin planlanmasi ve
icrasi

e Calisanlar icin yan haklar ve menfaatlerin planlanmasi ve icrasi

Calisanlara yonelik kurumsal iletisim ve/veya kurumsal sorumluluk projelerinin
planlanmasi ve/veya icrasi

Calisanlarin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi

Calisanlarin is faaliyetlerinin takibi ve/veya denetimi

Calisanlarin performans degerlendirme siireclerinin planlanmasi ve takibi
Calisanlarin ucret artislarinin planlanmasi

Etkinlik yonetimi

Finans ve/veya muhasebe islerinin takibi

Hukuk islerinin takibi



insan kaynaklan siireclerinin planlanmasi

s faaliyetlerinin planlanmasi ve icras

is ortaklari ve/veya tedarikcilerin bilgiye erisim yetkilerinin planlanmasi ve icrasi
is ortaklar ve/veya tedarikcilerle olan iliskilerin yonetimi

Is stirekliliginin saglanmas faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icras

Kurumsal iletisim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal risk yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve/veya icrasi

Kurumsal suirdirilebilirlik faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Kurumsal yonetim faaliyetlerin planlanmasi ve icrasi

Musteri iliskileri yonetimi suireclerinin planlanmas ve icrasi

Personel cikis islemlerinin planlanmasi ve icrasi

Personel temin siireclerinin yuritilmesi

Sirket calisanlan icin is akdi ve/veya mevzuattan kaynakli yikimluiliklerin yerine
getirilmesi

Sirket demirbaslarinin ve/veya kaynaklarinin giivenliginin temini

e Sirket denetim faaliyetlerinin planlanmas ve icrasi

Sirket faaliyetlerinin sirket prosedurleri ve/veya ilgili mevzuata uygun olarak
yuritulmesinin temini icin gerekli operasyonel faaliyetlerinin planlanmas ve icrasi
Sirket ici egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket ici atama-terfi ve isten ayrilma sureclerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket ici oryantasyon aktivitelerinin planlanmasi ve icrasi

Sirket yerleskesinin giivenliginin temini

Sirketler ve ortaklik hukuku islemlerinin gerceklestirilmesi

Tedarik zinciri yonetimi siireclerinin planlanmasi ve icrasi

Ucret yonetimi

Uriin ve/veya hizmetlerin tamtim ve/veya pazarlama siireclerinin planlanmasi ve icras
Yetenek - kariyer gelisimi faaliyetlerinin planlanmas ve icrasi

Yetkili kisi ve/veya kuruluslara mevzuattan kaynakli bilgi verilmesi

Ziyaretci kayitlaninin olusturulmasi ve takibi

Bu amaclar cercevesinde Sirketimizce yiuritulen faaliyetlerin onemli bir kismi, Kanunun 5.
maddesinin 2. fikrasinda ve 6. Maddesinin 3. Fikrasinda belirtilen kisisel veri sahibinin acik
rizasini gerektirmeyen faaliyet ve sureclerdir. Sirketimiz Kanun’un anilan maddeleri
kapsaminda olmayan faaliyet ve siirecleri icin kisisel veri sahibinin acik rizasini ayrica
almaktadir.Bu cercevede alinan kisisel verilerin Sirketimizce, Kanun’da sayilan ve acik riza
gerektiren faaliyetler yaninda Kanun’da acik nza gerektirmeden veri islemeye izin veren
faaliyetler icin de kullamlabilecegi unutulmamalidir.

Calisanin acik nzasin1 vermemesi durumunda yukarida amaca giren tim kisisel veri isleme
faaliyetlerin yapilamamasidegil; madde 7.1’de belirtilen calisanin veri islemeye yonelik acik
rzasina gerek olmayan ayn1 amac kapsami icindeki kisisel veriisleme faaliyetlerinin disinda
kalan ve bu amaca yonelmis kisisel veri isleme faaliyetlerinin yapilamayacagi anlami cikmalidir.



8 Kisisel Verilerin Islendigi Ozel
Durumlar

Bu baslik altinda kisisel verilerin islendigi 6zel durumlar hakkinda agiklamalara yer verilecektir.

8.1 Ozel Saglik Sigortasi ve Bireysel
Emeklilik ile Benzeri Yan Haklar ve

Menfaatlerin Saglandig1 Durumlarda
Kisisel Verilerinizin Islenmesi

Ozel saglik sigortast, bireysel emeklilik ya da benzeri faydalar bu baslik altinda ek ve/veya yan
fayda olarak adlandinlir.

e Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglanmasi Amaciyla Kisisel Verilerinizin islenmesi

Yan haklar ve menfaatlerin (saglik sigortasi, bireysel emeklilik vb.) temin edilecegi liciincii
sirketlerin topladiklan kisisel veriler veya bu sirketlerin calisanlarindan elde edilen kisisel
veriler, genel is iliskisine iliskin olarak kullanilmaz. Bu dogrultuda gerekenonlemler alinir ve bu
onlemler sirekli olarak glincel tutulur.

e Yan Haklar ve Menfaatlerin Saglanmasi icin Gereken Kisisel Verileriniz islenmesi

Yan haklar ve menfaatlerin temin edilecegi kisiler ile calisan verileri paylasilirken, calisana
saglanacak faydanin gerektirdigiasgari seviyeden fazla kisisel veri paylasimi yapilmaz. Ayrica
paylasilan kisisel verilerin bu kisiler tarafindan baska amaclaislenmesini engellemeye yonelik
tedbirleri alinir. Paylasilan kisisel verilerin ozel nitelikli kisisel veri olmas1 halinde, bu tip kisisel
veriler hakkinda uygulanan onlemler alinir.

« Firsat Esitliginin Gozetilmesi Kapsaminda Kisisel Verilerinizin islenmesi

Calisanlar arasinda 1rk, etnik koken, din, mezhep, engellilik ve cinsel tercihler gibi farkliliklar
nedeniyle ayrnimcilik yapmamak vetiim calisanlar arasinda firsat esitligini saglamak amaciyla
gerekli oldugu 6lciide, calisan kisisel verileri islenebilir.

Firsat esitliginin saglanmasi amaciyla oncelikli olarak Sirket calisanlarinin anonim verileri
kullamlir. Anonim verilerin yeterli olmamasi halinde kisisel veri islenir.



8.5 Usulsuzluklerle Mucadele
Icin Kisisel Verilerinizin Islenmesi

Sirket bilinyesinde yapilabilecek usulsiiz islemleri engellemek adina degisik birimlerde yer alan
kisisel veri setleri karsilastinlabilir.Bu kapsamda basta calisanlarin mali islemleri olmak lizere
herhangi bir islem kontrol edilebilir ve bunlarla ilgili degisik birimlerde yer alan kisisel veri
setleri incelenebilir ya da karsilastinlabilir.

Yapilacak 6n inceleme sonucunda ciddi bir usulsiizligiin varligina iliskin siipheye diisiilmesi
halinde bu islemle ilgili kisisel verilerkonunun uzman tguincu kisiler tarafindan incelenebilir.

8.6 Referans Verilmesi Icin
Kisisel Verilerinizin Islenmesi

Calisanlara is ve egitim gibi gereken konularda referans olunabilir. Bu kapsamda her calisanin

bagli oldugu birim yoneticisi ile varsa alt seviyedeki yoneticiler, o calisana referans olabilir.

Bir yoneticinin herhangi bir calisana referans olmasi icin o yoneticinin ilgili calisana referans
olmay1 kabul etmesi gerekir.

Referans verilmesi halinde calisanin kimlik bilgileri, isyerindeki performansi, calisanin kisisel
ozellikleri ve niteliklerine iliskinbilgiler paylasilabilir. Ayrica calisanin acik rizasim vererek
talep ettigi ve referans olacak kisinin uygun buldugu bilgiler, referanstalep eden kisi tarafindan
istenen bilgiler de paylasilabilir.

8.7 Sirket Birlesme ve
Devralmalan ile Sirket Yapisini
Degistiren Diger Islemlerde Kisisel
Verilerinizin Islenmesi

Sirket birlesme ve devralmalari ile sirket yapisin1 degistiren diger islemler sirasinda kisisel
veriler miimkiin olduguncaanonimlestirerek paylasilir. Anonimlestirilmesi miimkiin olmayan
kisisel verilerin, bu tip islemler kapsaminda paylasilmasinin gerekmesi halinde bunlarin
paylasildig kisilerden asagidaki konulara iliskin garanti alinmasina 6zen gosterilir:

e Kisisel veriler sadece yurutulecek islemler cercevesinde kullanlacaktir,



e Kisisel veriler ile ilgili gizlilik kurallarina uygun davranilacaktir,
e Ayn bir hukuki sebep bulunmadikca veya zorunlu olmadikca kisisel veriler liciincu
kisilere aktarilmayacaktir.

8.8 Disiplin Sorusturmalarinda
Kisisel Verilerinizin Islenmesi

Calisan hakkinda yapilabilecek disiplin sorusturmalarn kapsaminda sadece disiplin
sorusturmasinin gerektirdigi kadar kisiselveriye erisim saglanir. Kisisel verilerin dogrulugu ve
giincelliginin kontrol edilmesi icin gerekli caba gosterilir ve bu kapsamda sorusturmanin
etkinliginin onemli sekilde ortadan kaldirilmamasi kaydiyla gerekli aksiyonlar alinir.

9 Kisisel Verilerin Uclinct Kisilere
Aktarilmasi

Kisisel veriler ve 6zel nitelikli kisisel veriler, isleme amaclar dogrultusunda veya calisanin acik
rizasinin bulunmasi durumunda gerekli giivenlik onlemleri alinarak Uciincu kisilere (licinci kisi
sirketlere, grup sirketlerine, liclincii gercek kisilere)aktarilabilmektedir.

9.1 Kisisel Verilerin Aktarilmasi

Kisisel veriler, veri isleme amaclari dogrultusunda, yukardaki madde 7.1’de belirtilen hallerin
varligi durumunda iiclincii kisilereaktarilabilir:

9.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Aktarilmasi

Calisanin 6zel nitelikli kisisel verileri asagidaki durumlarda ugclincii kisilere aktarabilir.

e Calisanin acik rnzasi var ise veya
e Calisanin acik rnzasi yok ise;

o Calisanin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koken, siyasi diistince, felsefiinanc, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahkdmiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda
ongoriilen hallerde,

o Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve



yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligi altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum vekuruluslara, aktanlabilir.

9.3 Kisisel Verilerin Ugiincii Kisilere
Aktarimina Iliskin Hususlar

Kurumumuz, Calisan kisisel verilerini isbu Politika’da belirtilen isleme amaclan dahilinde
asagidaki amaclarla liciinci kisilere aktarabilmektedir:

Calisanlar’in performans degerlendirme kriterlerinin belirlenmesi ve takibi siireclerine
destek olunmasi,

Yabanci Calisanlar’in calisma/oturma izni basvuru siireclerine destek olunmasi,
Calisanlar’a saglanan yan haklarin ve menfaatlerin planlanmasi ve takibi siireclerine
destek olunmasi,

Calisanlar’in ucret artis paketlerinin ve prim sireclerinin planlanmasi ve icras
konusunda destek olunmasi,

Sirketimiz insan kaynaklar stratejilerinin planlanmasi, yedekleme surecleri ve
organizasyonel gelisim faaliyetleri konusunda destek olunmasi,

Sirketimiz Ust duzey yoneticilerinin atama, terfi ve isten ayrilma kararlarinin
uygulanmasi ve ilgili duyurularin yapilmasi,

Sirketimiz Ust duzey yoneticilerinin Ucret ve prim paketlerinin belirlenmesi konusunda
destek olunmasi,

Sirket calisan bagliiginin 6lciimlenmesi siireclerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesine
destek olunmasi,

Calisanlar’in kariyer gelisimi, egitim ve yetenek yonetimi faaliyetlerinin planlanmasi ve
icrasi sureclerine destek olunmasi,

ise alim siireclerine destek olunmasi,

Sirketimizin de bir parcasi oldugu topluluk sirketlerinin sirketler ve ortaklik hukuku
islemlerinin gerceklestirilmesi konusunda destek olunmasi,

Sirketimize tabi olunan mevzuata uyum konusunda destek olunmasi,

Topluluk itibarinin korunmasina yonelik calismalarin yiritulmesi,

Topluluk genelinde etkinlikler diizenlenmesi,

Sirketimiz faaliyetlerinin Sirket politikalarina ve ilgili mevzuata uygun olarak
yurutilmesi konusunda denetim faaliyetlerinin yuritilmesi,

Calisanlar’a yonelik iletisim ve haberlesme faaliyetlerinin yiritilmesi.

9.4 Kisisel Verilerin Aktanldigi
Ucuncu Kisiler ve Aktarilma Amaclan

Kisisel verileriniz asagida siralanan kisi kategorilerine aktarilabilir:

Sirket is ortaklarina,

Sirket tedarikcilerine,

Sirket bunyesindeki isletmelere,

Sirket Hissedarlarina

Hukuken Yetkili kamu kurum ve kuruluslarina
Hukuken yetkili ozel hukuk kisilerine



Aktarimda bulunulan yukarida belirtilen kisilerin kapsami ve veri aktarim amaclan asagida

belirtilmektedir.

Veri Aktarim1 Yapilabilecek
Kisiler

is Ortag

Tedarikgi

istirakler

Hissedarlar

Hukuken Yetkili Kamu
Kurum ve Kuruluslan

Hukuken Yetkili Ozel Hukuk
Kisileri

Tanim Veri Aktarim Amaci

Sirketin faaliyetlerini

yuruturken sirketin uriin ve

hizmetlerinin satis1, tanitimi ve is ortakligimin kurulma

pazarlanmasi, satis sonrasi amaclarinin yerine

destegi, ortak misteri bagliig1 getirilmesini temin etmek

programlarinin yurutiilmesi gibi amaciyla sinirli olarak

amaglarla is ortakligi kurdugu

taraflarn tanimlamaktadir.

Sirketin tedarikciden dis

kaynakli olarak temin ettigi

ve Sirketin faaliyetlerini

yerine getirmek icin gerekli

hizmetlerin Sirkete

sunulmasini saglamak

amaciyla sinirli olarak.

Sirketin ileride tesis

Sirketin hissedar1 oldugu edilebilecek istiraklerinin de

sirketler katiimin1 gerektiren ticari

’ faaliyetlerinin yiritilmesini
temin etmekle sinirli olarak

ilgili mevzuat hiikimlerine goreilgili mevzuat hiikiimlerine

Sirketin ticari faaliyetlerine  gore Sirketin ticari

Sirketin faaliyetlerini
yuriturken Sirketin emir ve
talimatlarina uygun olarak
sozlesme temelli olarak Sirkete
hizmet sunan taraflan
tanimlamaktadir.

iliskin stratejilerinin ve faaliyetlerine iliskin
denetim faaliyetlerinin stratejilerin tasarlanmasi ve
tasarlanmasi konusunda yetkili denetim amaclariyla sinirli
olan ana hissedarlar olarak

ilgili mevzuat hiikimlerine goreilgili kamu kurum ve

Sirketin bilgi ve belge almaya kuruluslarinin hukuki yetkisi
yetkili kamu kurum ve dahilinde talep ettigi amacla
kuruluslan sinirl olarak

ilgili mevzuat hiikiimlerine goreilgili 6zel hukuk kisilerinin
Sirketten bilgi ve belge almaya hukuki yetkisi dahilinde talep
yetkili ozel hukuk kisileri ettigi amacla simirl olarak



10 Kisisel Verilerin Yurtdisina
Aktarilmasi

Kisisel veriler; Kurul tarafindan yeterli korumaya sahip oldugu ilan edilen yabanci iilkelere veya
yeterli korumanin bulunmamasidurumunda Turkiye’deki ve ilgili yabanci lilkedeki veri
sorumlularinin yeterli bir korumay1 yazili olarak taahhiit ettigi ve Kurul’unizninin bulundugu
yabanc ulkelerde mukim Uclincu kisilere aktanlabilmektedir.

10.1 Kisisel Verilerin Yurtdisina
Aktarilmasi

Kisisel veriler, veri isleme amaclari dogrultusunda, Madde 7.1’de belirtilen hallerden birinin
varligi durumunda yurtdisina aktarabilmektedir:

10.2 Ozel Nitelikli Kisisel Verilerin
Yurtdisina Aktarilmasi

Ozel nitelikli kisisel veriler asagidaki durumlarda yurtdisina aktarabilmektedir.

e Calisanin acik rnzasi var ise veya
e Calisanin acik rnzasi yok ise;

o Calisanin sagligi ve cinsel hayati disindaki 6zel nitelikli kisisel verileri (irk, etnik
koken, siyasi diisiince, felsefiinanc, din, mezhep veya diger inanclar, kilik ve
kiyafet, dernek, vakif ya da sendika liyeligi, ceza mahkdmiyeti ve glivenlik
tedbirleriyle ilgili veriler ile biyometrik ve genetik verilerdir), kanunlarda
ongorilen hallerde,

o Calisanin sagligina ve cinsel hayatina iliskin 6zel nitelikli kisisel verileri ise ancak
kamu sagliginin korunmasi, koruyucu hekimlik, tibbi teshis, tedavi ve bakim
hizmetlerinin yiritilmesi, saglik hizmetleri ile finansmaninin planlanmasi ve
yonetimi amaciyla, sir saklama yiikiimliiligii altinda bulunan kisiler veya yetkili
kurum vekuruluslara aktanlabilir.

11 Kisisel Verilerin Saklanma Sureleri

Kisisel verilerin saklanma siiresi belirlenirken yasal diizenlemelerin getirdigi ylikiimliliikler goz
onune alinmaktadir. Yasaldiizenlemeler disinda, kisisel verilerin islenme amaclar dikkate
alinarak saklama siiresi belirlenmektedir. Veri isleme amacinin ortadan kalkmasi halinde,
verilerin tutulmasina olanak saglayan baska bir hukuki sebep veya dayanak bulunmadigi siirece
verilersilinir, yok edilir veya anonim hale getirilir.



Kisisel verilerin islenme amaci sona ermis; ilgili mevzuat ve Sirketin belirledigi saklama
sirelerinin de sonuna gelinmisse; kisisel veriler yalmzca olas1 hukuki uyusmazliklarda delil teskil
etmesi veya kisisel veriye bagli ilgili hakkin ileri siiriilebilmesi veya savunmanin tesis edilmesi
amaciyla saklanabilmektedir. Buradaki surelerin tesisinde bahsi gecen hakkin ileri
suriilebilmesine yonelik zamanasimi siireleri ile zamanasimi siirelerinin gecmesine ragmen daha
once ayni konularda Sirketeyoneltilen taleplerdeki ornekler esas alinarak saklama sureleri
belirlenmektedir. Bu durumda saklanan kisisel verilere herhangi bir baska amacla
erisilmemekte ve ancak ilgili hukuki uyusmazlikta kullanilmasi gerektigi zaman ilgili kisisel
verilere erisimsaglanmaktadir. Burada da bahsi gecen siire sona erdikten sonra kisisel veriler
silinmekte, yok edilmekte veya anonim halegetirilmektedir.

12 Kisisel Verilerin givenligi

Kisisel verilerin giivenligini saglamak adina yetkisiz erisim risklerini, kaza ile veri kayiplarini,
verilerin kasti silinmesini veya verilerin zarar gormesini engelleyecek makul onlemler
alinmaktadir.

Kisisel verilere, erisim yetkisi bulunan kisilerden baskalarinin erismesini engellemek adina
gereken her tirlu teknik, idari vefiziki onlemler alinir. Bu kapsamda ozellikle yetkilendirme
sistemi, hic kimsenin gereginden fazla kisisel veriye erismesinin miimkiin olmayacag sekilde
kurgulanir. Saglik verileri gibi 6zel nitelikli kisisel verilerin giivenligi saglanirken diger kisisel
verilere gore daha kat1 onlemler alinir.

Yetkilendirilmis kisiler gereken giivenlik kontrollerinden gecirilir. Ayrica bu kisiler s6z konusu
kisiler gorev ve sorumluluklarihakkinda egitilir.

Kisisel verilere erisim kayitlan teknik imkanlar elverdigi olciide tutulur ve bu kayitlar diizenli
araliklarla incelenir. Yetkisiz erisimsoz konusu oldugunda derhal sorusturma baslatilir.

Sirket ile ilgisi olmayan calisan kisisel verileri iceren e-posta veya diger dokiimanlarin tespit
edilmesi halinde bunlarin imha edilmesi icin bildirimde bulunulur. Belirlenen siirede gerekli
aksiyonlarin alinmamasi halinde imha islemleri Sirket tarafindangerceklestirilir.

Kisisel verileri isleyen calisanlarimiz, islenen verilerin giivenliginin saglanmasi amaciyla
asagidaki yiikiimliiliiklere uyar:



e Kisisel verilerin korunmasina iliskin konularda hukuka uygun ve diiriist davranma,

o Kisisel verileri dogru, tam ve eksiksiz isleme,

e Giincelligini kaybeden kisisel verilerin glincellenmesi amaciyla gerekli calismalar
yapma,

o Kisisel verilerin islenmesinde herhangi bir hukuka aykirlik fark ettiginde ilgili yoneticiyi
bilgilendirme,

e Kisisel verilere iliskin kanuni haklarin kullanilabilmesi icin gerekli yonlendirmeleri
yapma,

13 Calisanlarin Is Faaliyetleri ile
Baglantili Gerceklestirdikleri
Elektronik Haberlesme Islemlerine
liskin Kisisel Verilerinin Islenmesi

Calisanlarin is faaliyetleri sirasinda gerceklestirdikleri islemler hem Sirketin hem musterilerin
hem calisanlarin hem de diger Uclinci kisilerin glivenligi acisindan onem tasiyabilmektedir.
Calisanlarin elektronik haberlesme islemlerine iliskin kisisel verilerinislenmesi halinde; calisan
verilerinin islenmesinde bu politikada yer alan diizenlemelere uygun davranlir.

13.1 Elektronik Haberlesme
Islemlerine Iliskin Ozel Kurallar

Elektronik haberlesme islemleri ile elde edilen calisanlara iliskin kisisel verilere dayanarak bir
calisan aleyhinde sikayet prosediiriiveya disiplin siireci baslatmadan once ve sonrasinda Kanun
ve isbu Politika’da yer alan kisisel verilerin korunmasi ve islenmesikurallarina uygun hareket
edilir. Bu politika ile getirilen kurallara aykin davranarak calisanlar hakkinda hukuka aykir veri
isleyen; ya da bu faaliyetler sonucunda elde edilen bilgileri baska amaclarla kullanan calisanlar
hakkinda disiplin sorusturmasibaslatilabilir.

o Elektronik Haberlesme Araclarimin Kullanimina iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

Sirket tarafindan calisana saglanmis veya saglanabilecek olan cep telefonu, diz Ustii bilgisayar,
tablet ve benzeri elektronik haberlesme araclarinin kullanimina iliskin olarak calisan verileri
islenebilir. Elde edilen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu durumlarda; 6zel nitelikli kisisel
verilerin islenmesine iliskin bu politika hilkimleri dikkate alinir. Elektronik haberlesme
araclarinin kullanimina iliskin elde edilen kisisel verilere iliskin, bu politikadaki diger hiikiimler
uygulama alani bulur.



13.3 Telefon Goriismelerine Iliskin
Kisisel Verilerin Islenmesi

Sirket telefonundan yapilan iletisim, telefon gorismesi yapilan numaralar ve iletisimin siiresine
iliskin kisisel verilerin sadeceislendikleri amacla sinirli olarak kullanilmasina 6zen gosterilir.
Elde edilen verilerin 6zel nitelikli kisisel veri oldugu durumlarda;ozel nitelikli kisisel verilerin
islenmesine iliskin bu politika hikimleri dikkate alinir.

13.4  Kurumsal E-Postalara Iliskin
Kisisel Verilerin Islenmesi

Calisan kurumsal e-posta hesab1 iizerinden elde edilen kisisel veriler yasal mevzuat kapsaminda
bu politikada yer alan hikiimlercercevesinde islenebilir.

13.5 Internet Kullamimina Iliskin
Kisisel Verilerin Islenmesi

Yasal mevzuat cercevesinde, calisanlarin internet kullanimi sirasinda kisisel verilerin elde
edilmesi halinde; elde edilen kisiselverilere iliskin, bu politikadaki ilgili hiikimler uygulama
alanm bulur.

13.6  Guvenlik Kamerasi
Uygulamasina Iliskin Kisisel Verilerin
Islenmesi

isyerinde giivenlik veya benzeri amaclarla kamera kayitlar kullanimi nedeniyle kisisel verilerin
elde edilmesi halinde; elde edilen kisisel veriler ileride bir supheli islemin arastinlmas,
uyusmazligin ¢oziimi veya sikayet halinde delil olarak kullanmak gibi amaclarla veya bu
politikada belirtilen diger amaclarla islenebilir.

o Sirket Tarafindan Tahsis Edilen Araclara iliskin Kisisel Verilerin islenmesi

Calisanlara Sirket tarafindan tahsis edilen veya ileride edilebilecek araclara iliskin faaliyetler
sirasinda elde edilen kisisel verilerinislenmesine iliskin olarak bu politikada yer alan hikimler
uygulama alani bulur.



13.8  Ugiincii Kisiler Tarafindan
Verilen Bilgilerin Islenmesi

Belirli durumlarda uiclincii kisilerden calisanlar hakkinda bilgi talep edilebilmektedir. Bu Uclincii
kisiler bankalar, kredi notu degerlendirme kuruluslar ve benzeri arastirma sirketleri
olabilmektedir. Bu yonde bir uygulamanin olmasi halinde, islenen kisiselverilere iliskin olarak
bu politikada yer alan hiikiimler uygulama alani bulur.

14 Calisanlarin Sagliklanyla ilgili
Toplanan ve Islenen Kisisel Verilere
Iliskin Ozel Kurallar

o Saglik Verilerinin Ayn Saklanmasi ve Saglik Verilerini islemeye Yetkili Calisanlar

Saglik verileri, Sirket olanaklan elverdigi oranda, yetkisiz erisimlerden korumak ve daha yiiksek
giivenlik saglamak adina, diger kisisel verilerden ayr olarak saklanmaktadir. Sirket, saglik
verilerini mimkiin olan en dar kapsamda islemeye 6zen gostermektedir. Saglik verilerinin
islenmesi gereken durumlarda, bu islemeyi gerceklestirmek amaciyla yetkilendirilen kisilerin,
bu verilerin hassasiyetini anlamasina ve gerekli onemleri alabilmesine yonelik bilgilendirmeler
yapilir.

14.2 Saglik Verilerinin Ozel Nitelikli
Kisisel Veri Olarak Muamele Gormesi

Calisan saglik verileri 6zel nitelikli kisisel veri olarak kabul edilmektedir. Ozel nitelikli kisisel
veriler hakkinda uygulanan tiimonlemler saglik verileri icin de uygulanir.

14.3 Saglik Verilerine Erisim

Saglik verilerinize erisim sadece gerekli olmasi durumunda bu konuda yetkilendirilmis calisanlar
tarafindan gerceklestirilebilecektir. Ayrica yoneticilere, onlarin yonetsel rollerini yerine
getirebilmeleri icin gereken seviyede saglik verileri aciklanabilir.

14.4 Alkol ve Uyusturucu Testleri



Uyusturucu ve alkol kullamimi nedeniyle is sozlesmesinin, calisma sartlarinin veya disiplin
kurallarinin esasli bir sekilde ihlaledilmesi ya da so6z konusu ihlallere iliskin ciddi riskler ortaya
cikmasi halinde, yasal diizenlemelerin izin verdigi dlciide, calisaniizerinde alkol ve uyusturucu
testleri yapilabilecektir.

15 Calisanlarin Kanuni Haklarn ve
Bunlan Kullanma yontemlersi

 Kisisel Verilere iliskin Kanuni Haklar

Kisisel verilere iliskin olarak calisanlarin kullanabilecegi kanuni haklar asagida sayilmaktadir:

1. Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

Kisisel verilerin islenme amacini ve bunlarin amacina uygun kullanmilip kullamlmadigim

ogrenme,

Yurt icinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi liclincii kisileri bilme,

Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

ilgili mevzuatta 6ngoriilen sartlar cercevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok

edilmesini isteme,

7. (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildig liclincii
kisilere bildirilmesini isteme,

8. lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine birsonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

9. Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep
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15.2 Kisisel Verilere Iliskin Kanuni
Haklarin Kullanilmasina Iliskin Esaslar

Kisisel verilere iliskin haklar1 kullanmak icin calisanlar, Sirket’e yazili basvuruda bulunabilir. Bu
dogrultuda yapacagimz basvurulara en gec 30 giin icerisinde cevap verilmektedir.

Detayli bilgiye Sirket Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikas1 araciligiyla
ulasabilirsiniz.



16 Sirket Kisisel Verilerin Korunmas:
ve Islenmesi Politikasinin Diger
Politikalarla olan Iliskisi

Sirketin isbu politika ile ortaya koymus oldugu esaslarin iliskili oldugu kisisel verilerin korunmasi
ve islenmesi konusunda kaleme alinmis/alinacak temel politika, prosedur ve talimatlar bu
Politika ile iliskilendirilmistir. Bu politika, prosediir vetalimatlarin Sirketin diger alanlarda
ylirlittigli temel politikalarla da bagi kurularak, Sirketin benzer amaglarla farkl
politikaesaslanyla islettigi siirecler arasinda harmonizasyon da saglanmaktadir.

EK-1 Tanimlar

Belirli bir konuya iliskin, bilgilendirilmeye dayanan ve
ozguriradeyle aciklanan rza.

Kisisel verinin, kisisel veri niteligini kaybedecek ve bu durumun
geri alinamayacagi sekilde degistirilmesidir. Or: Maskeleme,
toplulastirma, veri bozma vb. tekniklerle kisisel verinin bir
gercek kisi ile iliskilendirilemeyecek hale getirilmesi.

Kisisel verisi islenen gercek kisi. Ornegin; Misteriler ve
calisanlar.

Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her
turlubilgi. Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin islenmesi
Kanun kapsaminda degildir. Ornegin; ad-soyad, TCKN, e-posta,
adres, dogum tarihi, kredi kart1 numarasi vb.

Irk, etnik koken, siyasi diistince, felsefi inanc, din, mezhep veya
diger inanclar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika yeligi,
Ozel Nitelikli Kisisel Veri saglik, cinsel hayat, ceza mahkiimiyeti ve giivenlik tedbirleriyle
ilgili veriler ile biyometrik ve genetik veriler ozel nitelikli
verilerdir.

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da
herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla
otomatik olmayan yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi,
depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden
dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde
edilebilir halegetirilmesi, simflandirilmasi ya da kullanilmasinin
engellenmesi gibi veriler lizerinde gerceklestirilen her tiirli
islem.

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel
veri isleyen gercek ve tiizel kisidir. Ornegin, Sirket’in verilerini

Acik Riza

Anonim Hale Getirme

Kisisel Veri Sahibi

Kisisel Veri

Kisisel Verilerin islenmesi

Veri isleyen tutan bulut bilisim firmasi, miisterilere formlar imzalattig
anketorleri,scriptler cercevesinde arama yapan call- center
firmas1 vb.

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalanim belirleyen,

Veri Sorumlusu verilerin sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi)

yoneten kisi veri sorumlusudur.



[1] Kisisel veri, kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiye ait oldugu acik olan; kismen
veya tamamen otomatik sekilde veya veri kayit sisteminin bir parcasi olarak otomatik olmayan
sekilde islenen veriyi ifade eder.

DS MIMARLIK ANONIM SIRKETi VERi SAHIBi BASVURULARININ ALINMASI, DEGERLENDIRILMESI
VE YANITLANMASI PROSEDURU

1. Tanimlar

Kisaltma Aciklama
Kanun 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu
. 6698 Sayili Kanun’a Gore Veri Sahibi Basvurularinin Alinmasi,
Prosediir Ded - . P
egerlendirilmesi ve Yanitlanmasi Proseduirii
Veri Sahibi’nin Kanun m.13 uyarinca gerceklestirecegi basvurularda
Basvuru Formu kullanilmak lizere Prosedir’iin eklerinde sunulan ya da bu ekler
temel alinarak Sirket tarafindan kaleme alinan form
Kurum Kisisel Verileri Koruma Kurumu
Kurul Kisisel Verileri Koruma Kurulu
Calisanlar Sirket Calisanlan
Sirket DS Mimarlik Anonim Sirketi

Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel veri

isleyen gercek veya tiizel kisidir. (Ornek: Cagri merkezi, e-ticaret,

musteri iletisim formlan, musteri sikayetlerini kayit altina alan kalite

personelleri, bordro ve ozliik isleri takip eden personel

midurligl, ziyaretci bilgileri alan kap glivenlik personelleri,

asistanlar gibi)

Veri Sahibi Kisisel verisi islenen gercek kisi

Kanun kapsaminda bulundugu siirece, kimligi belirli veya

belirlenebilir gercek kisiye iliskin her turlu bilgi

Kisisel verilerin isleme amaclarim ve vasitalarini belirleyen, veri kayit

Veri Sorumlusu sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan tiizel
kisiliktir.

Veri isleyen

Kisisel Veri

Kisisel Veri Koruma
Sorumlusu (“KVK
Sorumlusu”)

Sirket icerisinde Veri Sorumlusu’nun ilgili Kanun maddeleri
kapsamindaki gorevlerine yerine getiren kisidir.

Veri Envanteri icerisinde yer verilmis olan veri sahibi, kisisel veri ve
paylasilan taraf bilgilerine iliskin kategori bilgileri

Sirket’in tiim veri isledigi dokiimanlar, veri isleme siirecleri ve
amaglarinin envanterinin tutuldugu envanter

Siireg Veri Envanteri’nde yer alan her bir veri isleme faaliyeti

Veri Kategorizasyonu

Veri Envanteri

1. Basvurunun Alinmasi
2. Basvurunun Sekli

Kanunun 13’iincli maddesi, basvurunun “yazili olarak veya Kurulun belirleyecegi diger
yontemlerle” yapilacagin ongormiistiir. Kanunun 13’{incii maddesinin 1. Fikrasi ve 30356 sayili
ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslar Hakkinda Teblig geregince
Tirkce ve yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi, giivenli elektronik imza, mobil
imza ya da daha once bildirilen ve sistemimizde kayitli bulunan elektronik posta adresini
kullanmak suretiyle iletilebilecegi diizenlenmistir. Cevap vermeden once kimlik dogrulama



hakkimiz saklidir. Bu kapsamda yukarda yontemler araciligi ile yazili dilekce veya basvuru
formu araciligi ile basvurular kabul edilir.

Yazili olarak yapilacak basvurular, gerekli belgeler eklenerek veri sorumlusu olarak Sirketimizin
Kuloglu Mah. Turnacibasi Cad. No:9 K:2 D:4 34433 Beyoglu / istanbul Turkey verilir.

E-posta yoluyla yapilacak basvurular info@dsmimarlik.com e-posta adresine iletilir.
KEP yoluyla yapilacak basvurular info@dsmimarlik.com KEP adresine iletilir.

Talebinizin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tarafimiza saglanmasi
gerekmektedir.

Basvurularda Veri Sahibinin;

1. a) Adi, soyadi ve basvuru yazili ise imzas,
b) Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslari icin T.C. kimlik numarasi, yabanci ise uyrugu,
pasaport numarasi veya varsa kimlik numarasi,

3. c) Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresi,

¢) Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numarasi,
1. d) Talep konusu,

bulunmas1 zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de basvuruya eklenmesi
gerekmektedir.

1. Basvurunun icerigi

Basvuranin Kimliginin Tespiti: Veri Sahibi taleplerinin degerlendirilebilmesi icin oncelikle
basvuruyu yapan kisinin, Sirket nezdinde islenen kisisel verilerin sahibi olup olmadigi tespit
edilir.

e Basvuruyu isleme alabilmek ve dogru kisiye sonucu iletebilmek icin basvuranin kimlik
bilgileri (Veri Sahibi’nin adi, soyadi, TC Kimlik numarasi, is veya ikametgah adresi)
tespit edilir.

e Elektronik ortamdan yapilan basvurularda yaziliik sartin1 saglamak lizere, Veri
Sahibi’nin basvurularinda 5070 Sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen
giivenli elektronik imza kullanilmalidir. Giivenli elektronik imzaya dayali nitelikli
elektronik sertifika ile de basvurucunun kimligi hukuken tespit edilebilecektir.

Sarta bagli olan taleplerle ilgili bu sartin nasil gerceklestigi yolunda veri sahibinden (6rnegi
basvuru formunda gosterildigi sekilde) ekstra bilgi istenmeli ve bu iddiasin1 kanitlayacak
vesikalar Kanun uyarinca gecerli olmayan kanallardan da (orn. Call center, internet sitesi v.b.)
basvurular alinabilir. Bu kanallardan basvuru alindigi takdirde veri sahibi Prosediir uyarinca
tasarlanan gecerli basvuru kanallarina yonlendirecek uyar ve yonlendirme metinleri dizayn
edilmelidir.

Prosediirde belirlenen yollarla alinmayan basvurular icin

e eger basvurucunun kimligi tespit edilmis ve
o formla istenen bilgiler saglanmis ise



bu tiir yolarla yapilan basvurular da degerlendirmeye alinabilir.

Bu niteligi tasimayan basvurular da degerlendirilerek formda istenen bilgiler elde edilene kadar
basvurucu ile iletisimde bulunulmali; usule uyulmadigi gerekcesiyle basvurunun reddedildigi
belirtilmelidir.

1. Diger Durumlar
2. Vekil veya Yasal Temsilci Tarafindan Yapilan Basvuru

Kanun’da Veri Sahibi’nin Veri Sorumlusu’na talepte bulunabilecegi belirtilmis olsa dahi
basvuruyu Veri Sahibi’nin vekili veya kanuni temsilcinin yapmasini engelleyen bir kural
bulunmamaktadir. Bu nedenle, bazi basvurular Veri Sahibi tarafindan dogrudan yapilmayabilir.

Boyle bir durumda, basvuruda bulunan kisinin basvuruda bulunma yetkisinin varligi kontrol
edilmelidir. Ornegin basvuru, Veri Sahibi’nin avukati tarafindan gonderilebilir. Béyle bir
durumda, avukatin yetkisini teyit etmek amaciyla avukattan vekaletname sureti talep
edilmelidir.

Cocuklann Kisisel Verilerini ilgilendiren talepler icin basvuru yasal temsilci tarafindan
yapilabilecektir. Boyle bir durumda da mutlaka yasal temsilcinin yetkisini belirleyen belgelerin
suretleri talep edilmelidir.

2. Toplu Basvuru Yapilmasi

Toplu basvuru durumunda, basvuru yapan Ucunci kisi ile irtibata gecilerek oncelikle yetki
durumu tespiti yapilir. Sonrasinda talep yapilan her bir kisi icin ayr1 basvuru yapilmasi istenir.
Gelen toplu basvuru degerlendirmeye alinmaz. Toplu basvuru yapan yetkili kisiye azami 10 is
giinii icinde basvurunun usule uygun olmadig1 gerekcesiyle basvurunun reddedildigi yazili olarak
bildirilir.

3. Basvuru Ucreti

Kanun’da Veri Sorumlusu’nun kendisine iletilen talebi cevabin on sayfayi gecmedigi hallerde
licretsiz olarak sonuclandirmasi ongoriilmiistiir. Ancak, islemin on sayfayi gectigi hallerde Kurul
on sayfanin izerindeki her sayfa icin 1 Tiirk Liras1 islem dcreti alinacagim éngormidis olup
basvuruya verilecek cevabin CD, flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Veri
Sahibi kisi veya kisilerden talep edilecek olan tcret, kayit ortaminin maliyetini gecmeyecektir.

e Basvuru Degerlendirme Siireci

Veri Sahibi tarafindan yapilan basvurularda yer alan taleplerde sunulmasi gereken arasinda
eksik bilgi olabilir, Uciincu kisilere ait bilgilere yer verilebilir veya cesitli sebeplerle basvurunun
reddedilmesi gerekebilir. Bu itibarla, tiim bu olasiliklarin Sirket tarafindan degerlendirilmesi
gerekmektedir.

Uctincii kisilere ait kisisel verileri paylasmadan bilgi edinme talebinin yanmtlanmast miimkiin
olmayan durumlarda asagidaki lic adimli degerlendirme siireci uygulanabilecektir:



e Bilgi edinme talebinin, uclincu kisiye ait kisisel verileri paylasmadan yanitlanmasi
mumkun mi? (or: 3. Kisiye ait bilginin Ustuniin kapatilmasi veya silinmesi gibi)

o Uciincii kisi kendisi hakkinda kisisel veri paylasilmasina acik riza vermis midir?

o Uclincii kisinin acik nzasi alinamiyor ise, acik rza alinmadan kisisel veri paylasilmasi
makul mudur?

Oncelikle, Kisisel Verisi aciklanmak durumunda kalinan Veri Sahibi’nden acik riza alinmasi
yoluna basvurulur.

Uclincii kisi verilerinin paylasilmasina riza vermiyorsa, liciincii kisinin bilgileri tamamen
ayiklanarak basvuru yanitlanir.

Eger Kisisel Veri’si aciklanacak iiciinci kisi Verisi Sahibi’ne ulasmak miimkiin degilse, liclincii
kisi kisisel verisi iceren bilginin paylasilmasi konusunda hassas davranilmalidir. Gerekli olmasi
halinde, uctncu kisi Kisisel Veri’si iceren bilgiler de paylasilabilecektir.

Basvurularin Degerlendirme Siireleri

Veri Sahibi taleplerinin Sirket tarafindan en kisa siirede ve en gec basvuru tarihinden itibaren
30 giin icerisinde degerlendirilerek sonuclandirilmasi gerekmektedir.

Basvurularin zamaninda cevaplandirilabilmesi icin Sirket icerisinde taleplerin islenmesine iliskin
prosediirler gelistirilir. Bu prosediirlerde asgari olarak asagidaki siirelerin 6ngoriilmesi
gerekmektedir:

e Bir basvuru geldikten sonra, ilgili departmanlara basvuruya iliskin bilgilerin ve taleplerin
gonderilmesi icin azami 3 gunluk sure
e Gonderilen departmanlarin gelen talebe iliskin yanit vermesi icin azami 1 hafta sure

Ornek Degerlendirme Siirecleri

Kanun m. 11/1 (a), (b), (c), (¢) uyarinca gelen basvurular

Gelen basvuru KVK Sorumlusu tarafindan kaydedilerek incelemeye alinir.

Kisinin kimlik bilgileri kontrol edilerek basvuru yapmaya yetkili olup olmadig tespit
edilir.
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iii. Basvuru Formu’nda yer alan bilgilerden hareketle Veri Envanteri’ndeki ilgili “Surec” tespit
edilir. ilgili “Siirec” tespit edilirken Veri Envanteri’ndeki Veri Kategorizasyonu ile Basvuru
Formu’nda verilen bilgiler karsilastirilir. Veri Kategorizasyonu ve Veri Sahibi
Kategorizasyonu’ndan ilgili kategorilerde bulunan Sirec’lere sorgu indirgenir. Bu sirecte yer
alan veri isleme amaclar ve paylasilan taraflar bilgileri cevabin olusturulmasinda kullanilir.

1. Veri Envanteri lizerinden yapilan incelemenin yani sira basvuru formunda yer alan Veri
Sahibi bilgileri Sirket veri tabanlan iizerinde aratilarak gercek test uygulanir. Gercek
test sonuclan ile iii. adiminda belirtilen Veri Envanteri adimlan karsilastinlir, gercek
test sonucunda Veri Envanteri’nde yer almama ihtimali bulunan veriler tespit edilmesi
durumunda Veri Envanteri glincellenerek iii. adimindaki sorgu tekrarlanir.

2. Eger ilgili siireclerde ve gerceklestirilen gercek testte Veri Sahibi’nin basvuru formunda
belirttigi kisisel verilere rastlanmiyorsa «Basvuru sahibi ile ilgili kisisel veri kaydi yoktur;
basvuru sahibi hakkinda kisisel veri islenmemektedir cevabi», KVK Sorumlusu bu
dogrultuda basvuruyu cevaplar.

3. Eger ilgili siireclerde ve gerceklestirilen gercek testte Veri Sahibi’nin basvuru formunda
belirttigi kisisel verilere rastlaniyorsa; Veri Sahibi’nin talebi dogrultusunda, iii. baslikl
adimda belirtilen sekilde Veri Envanteri’nde yer alan veri isleme amaci, paylasilan taraf
ve paylasma amac bilgilerinden uygun olanlarina cevap metni icerisinde yer verilir.



vii. Yukarida anilan asamalarda, yapilan islemler, islem ve zaman olgulari, olusan olay kayitlar,
evraklar ve sorgu sonuclarn KVK Sorumlusu tarafindan kayit altina alinir ve bu konuda
olusturulan elektronik dizinde saklanir.

2. Kanun m. 11/1 (d) uyarinca gelen basvurular

viii. Yukarida yer alan 1. (i) ve (ii) numarali adimlar izlenir.

1. Veri Sahibi’nin ya da temsilcisinin sagladigi Kisisel Veriler ve bunlan tevsik eden
belgeler, Sirket kayitlarinda yer alan bilgilerle bilgiler karsilastinlir ve talep kapsaminda
hatali ya da eksik oldugu belirtilen bilgiler incelenir.

2. Eger saglanan Kisisel Veri’ler ve tevsik edici belgelerdeki bilgiler MERNIS ve Adres Kayit
Sistemi gibi yerlerdeki bilgilerle de uyusuyorsa kayitlarin diizeltilmesi notu alinir.
Gerekli dizeltmenin yapilmasi icin veri tabanindan sorumlu olan birime konu iletilir.

3. Bu asamada “Basvurunuzun incelenerek basvurunuzda belirttiginiz bilgi ve belgelere
dayali olarak kisisel verileriniz giincellestirilmistir” notu veya muadili bir ileti KVK
Sorumlusu’na gonderilir.

xii. Yukanda yer alan 1. (vi) numarali adim izlenir.

3. Kanun m. 11/1 (e) uyarinca gelen basvurular

4. Yukanda yer alan 1 (i) (ii) ve (iii) numarali adimlar izlenir.

5. Veri Envanteri’nde hangi Surec’lerde yasal zorunluluk nedeniyle saklama ve isleme
yapilmasi gerektigi tespit edilir.

iii. Eger yasal zorunluluk nedeniyle saklama ve isleme zorunlulugu yok ise «Talebiniz iizere
Sirketimiz nezdindeki kisisel verileriniz silinmis ve/veya anonimlestirilmistir» cevabi
hazirlanarak KVK Sorumlusu tarafindan gonderilir ve paralelde kisisel verilerin silinmesi ve
anonimlestirilmesi islemi baslatilir.

1. Eger yasal zorunluluk nedeniyle isleme ve saklama zorunlulugu var ise “Yapmis
oldugunuz basvuru neticesinde gerekli incelemeler yapilarak [...] kisisel veri isleme
faaliyetlerinin kisisel veri islemeye temel olan hukuki amacin ortadan kalkmasindan
dolay1 gerceklestirilmedigini tespit ettigimizi bildirmek isteriz. Bu cercevede ilgili is
birimlerimizin de hukuki amaci ortadan kalkan veri isleme faaliyetinde bulunmamasi
icin gerekli tedbirler ainmistir. Bununla birlikte kisisel verileriniz Sirketimiz kanuni
yukumliikleri cercevesinde [...] Amaclarla ilgili mevzuatlarda ongoriilen surelerle
islenmek, saklanmak ve talep vukuunda aciklanmak zorunda olup; ancak bu
ylikimliiligiini ortaya koyan mevzuatlar kapsaminda yetkili kurum ve kuruslardan gelen
resmi taleplerin yanitlanmasi ve/veya sirketimizin kanuni yukumlulukleri yerine
getirmek amaciyla islenecektir. Bu nedenle bahsi gecen amaclar cercevesinde kisisel
verilerinizin islenmesi kanuni yiikiimliiliiglimiiz oldugundan dolayi kisisel verilerinizin
silinmesi veya anonimlestirilmesi talebinizi yerine getiremedigimizi ancak yukarida
belirttigimiz sekilde sadece bu amaclarla islenecegini bildirmek isteriz” notu veya
muadili bir ileti KVK Sorumlusu tarafindan gonderilir.

Yukanda yer alan 1. (vi) numarali adim izlenir.

Kanun m. 11/1 (f) uyarinca gelen basvurular

Yukanda yer alan 1 (i) (ii) (iii) ve (iv) numarali adimlar izlenir.

indirgenen siireclerde Siirec Karti’nin paylasilan kisiler boliimiinden kategorik halde
paylasilan kisiler tespit edilir.

i

iii. Eger silme veya anonimlestirme talebi kabul gormiisse; ilgili liclincii kisilerden bu talebin
yerine getirilmesi talep edilir. Paralelde veri sahibine iletilmek lizere «Uygun bulunan silme



veya anonimlestirme talebinize istinaden kisisel verilerinizin aktarildigi kisilerdeki kisisel
verileriniz silinmis veya anonimlestirilmistir» cevabi veya muadili bir cevap hazirlanarak KVK
Sorumlusu tarafindan gonderilir.

Yukanda yer alan 1. (vi) numarali adim izlenir.

Kanun m. 11/1 (g) uyarinca gelen basvurular

Yukanda yer alan 1. (i) ve (ii) numarali adimlar izlenir.

Veri Sahibi’nin ya da temsilcisinin sagladig1 bilgi ve belgelerle, miinhasiran otomatik
sistemler vasitasiyla gerceklestirilen ve Veri Sahibi’nin aleyhine sonuc¢ dogurdugu iddia
ettigi siire¢ incelemeye alinr.
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iii. Yapilan inceleme neticesinde otomatik Suire¢’te ve bu Sirec icerisinde islenen Kisisel
Veri’lerde herhangi bir eksiklik ve hata olmadigi tespit ediliyorsa «Yapilan incelemeler
neticesinde; Sirketimiz nezdindeki kisisel verileriniz kullanilarak olusturulan raporlarda bir
eksiklik ve yanlislik tespit edilmemis oldugunuzdan itirazimz reddedilmistir.» cevabi veya
muadili bir cevap hazirlanarak KVK Sorumlusu tarafindan gonderilir.

1. Eger kisinin sagladig1 bilgiler mevcut degerlendirme siirecindeki verilerde; dolayisiyla
otomatik olarak olusturulan sonucta bir degisiklik yaratiyor ve kisi lehine bir sonuc
yaratiyorsa bu sonug¢ cevap yapilarak, kisinin itirazinin degisen sonuca gore kayit altina
alindig1 ve sistemlerin bu sekilde glincellendigi bilgisi hazirlanarak KVK Sorumlusu
tarafindan gonderilir.

Yukanda yer alan 1. (vi) numarali adim izlenir.

Kanun m. 11/1 () uyarinca gelen basvurular

Yukanda yer alan 1. (i) ve (ii) numarali adimlar izlenir.

Veri Sahibi’nin ya da temsilcisinin sagladig1 bilgiler 1s18Inda zarar talebi, hukuk ve ilgili
birimlerin katilimiyla incelemeye alinir.
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iii. Bu inceleme neticesinde ortaya cikan sonuc ve cevap tanzim edilerek KVK Sorumlusu
tarafindan gonderilir.

1. Yukanda yer alan 1. (vi) numarali adim izlenir.
2. IV, Basvurularin Yanitlanmasi

Tum basvurular, KVK Sorumlusu tarafindan yanitlanir.

30 Giin icinde Cevap Verilmesi: Sirket calisan tarafindan yapilan basvuruda yer alan talepleri
inceler. Talebin niteligine gore Sirket, en kisa siirede veya her halde en gec otuz (30) giin
icinde talebi yerine getirmekle yukimludir. Bu siire icerisinde herhangi bir cevabin
verilmemesi halinde basvuru sahibi Kurul’a sikayette bulunabilecektir.

Sirket Cevabinda Bulunmasi Gereken Bilgiler:

e Veri sorumlusunun basvuruya veya temsilcisine ait bilgileri,

e Basvuru sahibinin; adi ve soyadini, Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar icin T.C. kimlik
numarasini, yabancilar icin uyrugunu, pasaport numarasini veya varsa kimlik
numarasini, tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresini, varsa bildirime esas
elektronik posta adresini, telefon ve faks numarasini,

e Talep konusunu,

e Talebin Alinma tarihi



e Taleple ilgili ekstra bilgi ve belge talep edilmis ise; bu taleplerin tarihi ve ilgili
cevaplarin alinmasi tarihi

Taleple ilgili yapilan islemler

Taleplere Kars1 Sirketin Cevaplan

Talep Yanitlama Tarihi

Yetkili imza

Noter kanaliyla yapilan basvurulara verilen yanitlar: Cevap, Sirket antetli kagida basilarak
Sirket’in Kisisel Verilerin Korunmas1 ve islenmesi Politikasi kapsaminda yetki olarak atadigi kisi
tarafindan iki nisha imzalanir. Cevap posta yoluyla basvuru sahibine iletilmek lizere
muhaberata verilir.

Elektronik imza ile verilen yantlar : Cevap Sirket antetli ve elektronik imzali olarak Sirket’in
Kisisel Verilerin Korunmas ve islenmesi Politikasi kapsaminda yetkili olarak atadigi kisi
tarafindan guvenli elektronik imza kullanilarak imzalanir. Cevap basvuru sahibinin elektronik
posta hesabina gonderilir.

ilgili basvuruyla iliskin olusan olay kayitlar, evraklar ve sonuclar bu konuda olusturulan
elektronik dizinde saklanir. Yazili gonderi kaydinin da arsivde kopyasi saklanir.

DS MIMARLIK ANONIM SIRKETi GORUNTU KAYITLARIN TOPLANMASI VE iSLENMESINE iLISKIN
AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun” veya “Kanun”) uyarinca,
kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak DS Mimarlik A.S. (“Sirket”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenebilecektir.

1. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz, Sirketimiz bina ve tesis giivenliginin saglanmasi ve Sirketimizin
ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki, teknik ve ticari giivenliginin temini
amaclariyla; 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme
sartlarn ve amaclan dahilinde islenecektir.

1. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; Sirketimiz bina ve tesis giivenliginin saglanmasi ve Sirketimizin
ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini
amagclanyla is ortaklarimizla, tedarikcilerimizle, hissedarlarimizla, istiraklerimizle, kanunen
yetkili kamu kurumlarina ve 6zel kisilerle; giivenlik kamerasi goriintiilerini ise gerektiginde



kamera sistemini kuran sirket bina yonetimi; glivenlik ile baglantili olarak polis, jandarma ve
diger giivenlik gorevlileri ile ve idari organlar ve yargi mercileri ile paylasacaktir.

¢) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, Sirketimiz tarafindan fiziki ortamda binamizda bulunan giivenlik kameralar
ile ses ve goriintii elde edilmesi yoluyla toplanmaktadir. Sirket kisisel verilerinizi, dogrudan
otomatik sistemler (kamera sistemleri) ile elektronik ortamlarda;

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilmis olan;

e Kanunlarda acikca ongoriulmis olmasi,

e Sirketimizin hukuki yiikiimliligl yerine getirebilmek icin zorunlu olmasi, ,

e Temel hak ve ozgirluklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaati
icin islemenin zorunlu olmasi,

e Tarafinmzca alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin islemenin zorunlu olmasi,

hukuki sebeplerine dayanarak toplamaktadir.

11. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklarimza iliskin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle
Sirket’e iletmeniz durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa slirede ve en gec otuz
giin icinde sonuclandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar iicret alinmayacaktir. On
sayfamn Uzerindeki her sayfa icin 1 Turk Liras1 islem Ucreti alinacaktir. Basvuruya cevabin CD,
flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek ucret
kayit ortaminin maliyetini gecmeyecektir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacin ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iiciincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig liciincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktanldigi tclinci kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.



Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanun’un 13. maddesinin
1. fikras1 ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Teblig geregince Tiirkce ve yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi,
giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket’e daha once bildirilen ve sistemimizde kayitl
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Sirket’in cevap vermeden
once kimliginizi dogrulama hakki saklidir.

Basvurunuzda;

1. Adimizin, soyadinizin ve basvuru yazili ise imzanizin,

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar icin T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaranmzin veya varsa kimlik numaranizin,

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

Talep konunuzun, bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de
basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

e w

Yazili olarak yapmak istediginiz basvurularinizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu
olarak Sirketimizin Kuloglu Mah. Turnacibasi Cad. No:9 K:2 D:4 34433 Beyoglu / istanbul Turkey
adresine verebilirsiniz.

E-posta yoluyla yapmak istediginiz basvurularimzi info@dsmimarlik.com e-posta adresine
yapabilirsiniz.

KEP yoluyla yapmak istediginiz basvurularinizi info@dsmimarlik.com KEP adresimize
yapabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tarafimiza saglanmasi
gerekmektedir.

istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi durumunda, Sirket tarafindan talebinize
istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli sekilde yiriitulmesinde aksakliklar
yasanabilecektir. Bu durumda, Sirket kanuni haklarini sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle,
basvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek
sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

DS MIMARLIK ANONIM SIRKETI
KAMERA KULLANIMINDA KiSISEL VERILERIN KORUNMASI TALIMATI

I.LAMAC

DS Mimarlik Restorasyon Peyzaj. Mim. San. Tic. Ltd. Sti. (“Sirket”) isyeri ve tesisleri
icerisinde (servis alanlan,ofisler, park alani, sosyal alanlar, yemekhaneler, misafirhane vb.)
cevrimici ve diger kamera kayit sistemlerinin kullaniminin, 6698 sayili Kisisel Verilerin



Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) ve yonetmelikleri cercevesinde diizenlenmesini
saglamaktir.

I.LETKILENEN BOLUMLER

Tum bolumler.

I1I.SORUMLULUK VE YETKi

Bu talimatin uygulanmasindan basta insan Kaynaklar Direktorii olmak iizere, DS Mimarlik
Restorasyon Peyzaj. Mim. San. Tic. Ltd. Sti. isyeri ve tesislerindeki kamera kayd sistemi
kurmak, kullanmak, isletmek ve kamera kayitlarina erisim ve isleme hususunda yetkilendirilmis
tim bolum miidurleri, glivenlik personeli ve calisanlar sorumludur.

IV.TANIMLAR
ilgili kisi: Kisisel verisi islenen gercek kisidir.

Kisisel veri: Kimligi belirli veya belirlenebilir gercek kisiye iliskin her tirli bilgidir. Kisilerin
goruntulerini iceren her turlui kamera kaydi da kisisel veri vasfindadir.

Kisisel verilerin islenmesi: Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla elde edilmesi,
kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi, degistirilmesi, yeniden diizenlenmesi,
aciklanmasi, aktarilmasi, devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler Gizerinde gerceklestirilen her tiirli islemdir.

Veri isleyen: Veri sorumlusunun verdigi yetkiye dayanarak onun adina kisisel verileri isleyen
gercek veya tiizel kisidir.

Veri kayit sistemi: Kisisel verilerin belirli kriterlere gore yapilandinlarak islendigi kayit
sistemidir.

Veri sorumlusu: Kisisel verilerin isleme amaclarini ve vasitalarinm belirleyen, veri kayit
sisteminin kurulmasindan ve yonetilmesinden sorumlu olan gercek veya tiizel kisidir.

Giivenlik Birimi: Sirket’in giivenlik sureclerini planlayan ve dizenleyen birimdir.

KVK Sorumlusu: Yasal diizenlemelere uyumun temin edilmesi amaciyla Kisisel Veri iceren tum
is sureclerinin, mevzuata ve Sirket Politikalarimiza uygun hale getirilmesine yonelik
yiiriitiilecek faaliyetlerde, boliimlere gereken rehberligi ve destegi saglamakla ve calismalarin
koordinasyonu ile gorevlendirilmis calisanlardir.

Ozel Giivenlik Gorevlisi (0GG): DS Mimarlik Restorasyon Peyzaj. Mim. San. Tic. Ltd. Sti..’nin
ozel giivenlik hizmeti satin aldig sirketin Tesis sinirlan icerisinde calisan giivenlik personelidir.

isyeri ve Tesis: DS Mimarlik Restorasyon Peyzaj. Mim. San. Tic. Ltd. Sti.’ye ait tiim isyerlerinde
mevcut tum acik ve kapali alanlar (sayilanlarla sinirli olmamak iizere idari binalar, ofisler,
sosyal alanlar, yemekhaneler, misafirhane, park ve depolama alanlarn, servis alanlar vb).



V.GENEL

DS Mimarlik Restorasyon Peyzaj. Mim. San. Tic. Ltd. Sti. isyeri ve tesislerinde can ve
mal glivenligi, isyeri ve tesislerin fiziki giivenligi, trafik kontrolii, isci Saglig1 ve s
Giivenligi, proses olcimii ve teknik nedenlerle izleme ve kayit islemi yapilmaktadir.
Guvenlik Birimi disinda hi¢bir birim kamera kaydedici sistem kuramaz kamera ile
gozetim yapamaz. Aksi uygulama KVK Sorumlusu’nun yazili onayim gerektirir.

Kamera Kayitlar kisisel veri icerebileceginden Gizli Bilgi olarak muhafaza edilir ve islem
gorur.

Kamera kayitlan icerisinde yer alabilecek Kisisel verilerin islenmesinde Sirket asagidaki
ilkelere uyar.

- Hukuka ve diirustlik kurallarina uygun olma.

- Dogru ve gerektiginde giincel olma.

- Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme.

- islendikleri amacla baglantili, sinirli ve dlciilii olma.

- ilgili mevzuatta ongoriilen veya islendikleri amac icin gerekli olan siire kadar muhafaza

edilme.

Tum calisanlar, Kisisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Kanun’a uygun olmayan ve Turk Ceza
Kanunu’nun ihlalini teskil edebilecek kayit faaliyetinin hapis cezasina varan yaptinmlan
olabilecegini bilir ve tereddiit duyulan her durumda Sirket avukatindan goriis alir.

5.
6.

10.

1.

12.

13.

14.

Kamera ile kayit ve izleme faaliyeti icin:

Bu yontemle ulasilmaya calisan mesru bir amacin, coziilmeye calisilan bir problemin
bulunmasi gerekir. Hirsizlik ve teror eylemlerinin engellenmesi, yangin giivenligi, Uretim
proses giivenligi mesru amaca ornek olarak verilebilir.

Kamera kullanimi bu mesru amacin gerceklestirilebilmesi icin gerekli ve elverisli
olmalidir.

Hicbir durumda tuvalet, dus, soyunma alani, emzirme odas1 vb. kisisel ihtiyaclara
ozgulenmis alanlarda kamera ile izleme islemi yapilmamalidir.

Orantililik ilkesi gozetilmelidir; ayn1 amaca daha az mahremiyet ihlali yaratan bir yolla
ulasilabilecekse o yol tercih edilmelidir.

Kamera kayitlari, bu kayitlarin icerigini olusturan bilgiler arasindaki biitiinliik
saglanacak sekilde saklanmalidir.

Kamera kayitlarinin saklanmasi ve silinmesine iliskin islemlerin kayitlar, (loglarin) olas:
idari/cezai sorusturma ve uyusmazlik sureclerinde delil olarak kullanilabilecek sekilde
inkar edilemez ve degistirilemez bir yapida tutulmalidir.

Uclincii kisiler arasindaki diyaloglarin video goriintiileme sistemleri yoluyla
kaydedilmesi, veri sahiplerinin mahremiyetine agir miidahale mahiyeti tasir. Kamera
kaydiyla birlikte ses kaydinin da yapilmasinin mesru bir amaca dayanmasi ancak istisnai
durumlarda kabul edilebilir. Egitim filmi cekimi, bir acilisin kayda alinmas1 vb. durumlar
mesru amaca ornek olarak verilebilir.

Video goruntiileme yoluyla gerceklestirilen calisan gozetiminin hukuka uygun olabilmesi
icin, faaliyetin calisanlar uzerindeki olumsuz etkisinin isverenin veya veri sorumlusu
uciinci kisilerin Ustun yarari ile mesrulastirilmasi zorunludur. Amaclanan yarar calisan
mahremiyetine daha az miidahale olusturan alternatif yollarla saglanabiliyorsa, bu
alternatif yollar tercih edilmelidir.

Kameralar, miimkiinse sadece amac icin gerekli alanlar gorecek sekilde
konumlandirmalidir.



15.

Mesru is amaclart dogrultusunda ses ve video kaydi yapilmasi planlanan durumlarda
kayda konu olacak kisilere bildirim yapilir. Bu bildirim:

- Kolaylikla gorilebilir ve okunabilir veya bizzat kayda alinmis olmalidir.

- Veri sorumlusuna iliskin bilgileri, kaydin amacini icermelidir.

- Veri sorumlusuna erisilebilmesi icin temel iletisim bilgilerini icermelidir.

1.

e

10.

1.

12.

13.

14.

Cevrimici Kamera goriintiileri sadece nobetci glivenlik personeli ve gozetim icin yazili
olarak yetkilendirilmis personel tarafindan izlenebilir. Bu izleme faaliyeti icin gerekli
gizlilik ve giivenlik talimati ilgili birimler tarafindan olusturulur.

Kamera kayitlarinin, kayit altina alinmasi ve kopyalanmasi, sistemi kontrol eden
birimler tarafindan talimatlandinlir, yetkisiz kisilere erisim izni verilmez. Bu tip isleme
faaliyeti icin gerekli gizlilik ve glivenlik talimati ilgili birimler tarafindan olusturulur.
Fiziki glivenlik amaci ile kurulan kapali devre kamera ve kayit cihazlarinin her alt1 (6)
ayda bir envanter calismasi Glivenlik Birimi tarafindan yapilir. Diger boliimlerin sevk ve
idaresindeki kamera sistemleri icin envanter ilgili bolum yoneticisi tarafindan yapilir ve
Guvenlik Birimi’ne bildirilir.

TALIMAT

Kamera izleme ve kayit sorumlusu birim; kameralan yonetecek, izleme yapacak ve
kayitlarla islem yapacak kisileri belirler, sorumluluklarin hatirlatir ve yazili olarak
yapilacak islemleri teblig eder.

Kamera kayitlar otuz (30) giin sire ile saklanir; daha uzun sireli saklama gerektiren
prosesler icin ilgili birimin talimat ve prosediiriinde uzun sureli saklamay1 gerektiren
proses aciklamasi yapilir. idari ya da adli bir siirec ile ilgilendirilmesi olas kayitlar
(ornegin hirsizlik, kavga goriintileri vb.) aksi yonde bir yargi kararn olmadigi takdirde 10
yil siire ile saklanir.

Kamera kayitlari, erisimin sifre ve kullanici ad ile yapildig1 giivenli alanlarda saklanir ve
erisim kayitlar tutulur. Veri isleyen, s6z konusu kayitlar icin uygun bir sifre politikasina
sahip olmalidir. Tum kullamci adlan ve sifreler kisiye 6zeldir, hicbir sekilde sifre
paylasimi yapilamaz. Veriye yetkisiz ve yasal olmayan erisimlerin tespit edilmesini
saglayan kayitlar (log) tutulur, uygun bir siire saklanir ve diizenli olarak incelenir.
Kamera kayitlarina herhangi bir yetkisiz erisim veya ifsa olmas1 durumunda derhal
Glivenlik Birimi’ne ve ilgili KVK Sorumlusu’na bilgi verilir. ilgili tim log kayitlan
saklanir.

Kamera kayitlarinin saklandigi ortamlar kotiiciil yazilimlardan korunma ve engelleme
saglayan uygun programlar (Ornegin anti-viriis yazilimlar) ile korunmali ve giincelligi
saglanmalidir. Sirket disindaki liciincii kisilerin erisimine acik olan ortamlarda (Internet
ortami vb.)soz konusu kayitlar saklanmaz.

Kamera kayitlarin silmek icin uygun yontemler kullanilir. Elektronik ortamlardaki silme
islemleri, geri dondiiriilemeyecek sekilde yapilir, diger ortamlar icin (kagit vb.) uygun
metotlar (kagit ogiitiict vb.) kullamlir. S6z konusu kayitlar tutanakla imha edilir.
Hareketli kameralar onceden programlanmis bolgeleri izler ve kayitlarini yapar; supheli
bir durum disinda sorumluluk sahasi disinda goriintu kaydi ve yakin cekim yapilmaz.
Kayitlarin, talimatta belirtilen haller disinda ya da yazili onay alinmadan kopyalanmasi,
yetkisi olmayanlara izlettirilmesi, diger cihazlarla ekran lizerinden veya diger cihazlar
ile kayit altina alinmasi, elektronik veya diger usullerle iletilmesi, adli siirecler disinda
Sirket disina cikarilmasi yasaktir. Bu eylemleri yapanlar hakkinda disiplin sorusturmasi
yapilir.

Veriler adli islem kapsaminda Emniyet yetkililerine, idari sorusturma nedeni ile ic
denetim birimine ve kisisel veri icermeyen goruntiler sigorta haklan vs. kapsaminda
ilgili birimlere tutanak ile verilir.

Gorintiilerin ekran lizerinden ya da diger yontemler kullanilmak suretiyle cesitli
elektronik cihazlar ile kopyalanmasi veya yayin yolu ile baska cihazlara aktarilmasi gibi
islemler yasaktir.



15. OGG, giivenlik kontrol noktasinda bulunan kameralarin yoniinii degistiremez, kayit
cihazlarina Guvenlik Birimi’nin yazili talimat1 olmadan mudahale edemez.

16. OGG kamera operatorleri isyeri veya tesisin ilgili yerlerinde 6zel olarak tahsis edilmis
bulunan kapali devre televizyon odalarindan sorumludur, yetkisiz girislere izin vermez.
Gorevlendirilen personele ilgili talimatlar teblig edilir.

17. OGG, her tiirlii kapali devre kamera ve kayit sistemi ekipmani arizasini, derhal Giivenlik
Birimine raporlar.

DS MIMARLIK RESTORASYON PEYZAJ. MIM. SAN. TIC. LTD. STI. INTERNET ERISIMLERINE
ILISKIN KVK AYDINLATMA METNIi

1. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun” veya “Kanun”) uyarinca,
kisisel verileriniz; veri sorumlusu olarak DS Mimarlik A.S. (“Sirket”) tarafindan asagida
aciklanan kapsamda islenecektir.

1. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Sirket tarafindan ziyaretcilere sunulmus olan internet erisim imkanindan faydalanirken
tarafimzca iletilen kisisel verileriniz, erisim kayitlarinin yonetimi, basta 5651 Sayil
internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla
Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun olmak iizere mevzuattan kaynakl yiikiimliiliiklerimizin
yerine getirilmesi ve Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki,
teknik ve ticari is giivenliginin temini amaclanyla islenecektir.

1. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; erisim kayitlarinin yonetimi, mevzuattan kaynakh
yiikiimliiliiklerimizin yerine getirilmesi ve Sirketimizin ve Sirketimizle is iliskisi icerisinde
olan kisilerin hukuki, teknik ve ticari is giivenlig@inin temini amaclariyla is ortaklarimiza,
hissedarlarinmza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar ve 6zel kisilere 6698 sayili
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarn ve amaclarn cercevesinde
aktanlacaktir.

1. Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz, elektronik ortamlarda Sirket icinden internete erisiminiz vasitasiyla;

Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilmis olan;



e Kanunlarda acik¢a ongoriulmis olmasi,

e Sirketimizin hukuki ylikimliliigli yerine getirebilmek icin zorunlu olmasi,

e Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin gerekli
olmasi,

e Temel hak ve ozgirluklerinize zarar vermemek kaydiyla, Sirketimizin mesru menfaati
icin islemenin zorunlu olmasi,

e Tarafimzca alenilestirilmis olmasi,

e Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin islemenin zorunlu olmasi,

e Acik nzamzin bulunmasi

hukuki sebeplerine dayanarak toplanmaktadir.

11. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklarimza iliskin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle
Sirket’e iletmeniz durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en gec otuz
giin icinde sonuclandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar iicret alinmayacaktir. On
sayfamn Uzerindeki her sayfa icin 1 Turk Liras1 islem Ucreti alinacaktir. Basvuruya cevabin CD,
flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek ucret
kayit ortaminin maliyetini gecmeyecektir.

Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

o Kisisel verilerin islenme amacin ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilimadigim
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktarildigi iiclincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig liciincii kisilere bildirilmesini
isteme,

e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktanldigi tclincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya cikmasina itiraz etme,

o Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanun’un 13. maddesinin
1. fikras1 ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Teblig geregince Tiirkce ve yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi,
glivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket’e daha once bildirilen ve sistemimizde kayitli
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Sirket’in cevap vermeden
once kimliginizi dogrulama hakki saklidir.



Basvurunuzda;

1. Adimzin, soyadinizin ve basvuru yazili ise imzanmzin,

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslan icin T.C. kimlik numaranizin, yabanci iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaranmzin veya varsa kimlik numaranizin,

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

Talep konunuzun, bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de
basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

e w

Yazili olarak yapmak istediginiz bagvurularinizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu
olarak Sirketimizin Kuloglu Mah. Turnacibasi Cad. No:9 K:2 D:4 34433 Beyoglu / istanbul Turkey

adresine verebilirsiniz.

E-posta yoluyla yapmak istediginiz basvurularimizi info@dsmimarlik.com e-posta adresine
yapabilirsiniz.

KEP yoluyla yapmak istediginiz basvurularinizi info@dsmimarlik.com KEP adresimize
yapabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tarafimiza saglanmasi
gerekmektedir.

istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi durumunda, Sirket tarafindan talebinize
istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli sekilde yurutilmesinde aksakliklar
yasanabilecektir. Bu durumda, Sirket kanuni haklarni sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle,
basvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek
sekilde gonderilmesi gerekmektedir.

6698 KVKK VERI SAHiBi BASVURU FORMU

GENEL ACIKLAMALAR

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanununda (“KVK Kanunu”) ilgili kisi olarak tanimlanan
kisisel veri sahiplerine, KVK Kanununun 11. maddesinde kisisel verilerinin islenmesine iliskin
belirli haklar taninmistir. KVK Kanunu’nun 13. maddesinin 1inci fikrasi uyarinca; veri sorumlusu
olan Kurumumuza bu haklara iliskin olarak yapilacak basvurularin;

o Kimlik teyidini saglayacak bir belge ile birlikte 1slak imzali bagvuru formunun elden,
noter araciligi ile,

e 5070 sayili Elektronik imza Kanunu kapsaminda diizenlenen giivenli elektronik imza ile
imzalanarak,

e Kisisel Verileri Koruma Kurulu tarafindan ongorilen bir yontemin izlenmesi



yontemlerinden biri ile tarafimiza iletilmesi gerekmektedir.

Basvuru Yontemi Basvurunun Yapilacagi Adres Dikkat Edilecekler

Kimlik tespitini saglayacak bir
belge ile 1slak imzali basvuru  Kuloglu, Turnacibasi Cd. No:9 Zarfin lizerine “Kisisel

formunun elden, noter K:2 D:4, 34433 Verilerin Korunmasi Kanunu
aracilig ile Beyoglu/Istanbul Bilgi Talebi” yazilacaktir
5070 say1li Elektronik imza E-posta’nin konu kismina
Kanunu kapsaminda “Kisisel Verilerin Korunmasi
diizenlenen givenli elektronik info@dsmimarlik.com Kanunu Bilgi Talebi”

imza ile imzalanarak yazilacaktir.

Tarafimza iletilmis olan basvurularimiz KVK Kanununun 13. maddesinin 2. fikrasi geregince,
talebin niteligine gore talebinizin bizlere ulastig1 tarihten itibaren “en kisa siirede ve en gec
otuz gun icinde” yamtlandirilacaktir. Yanitlarimz ilgili KVK Kanununun 13. maddesi hikmu
geregince yazili veya elektronik ortamdan tarafiniza ulastirilacaktir.

« Basvuru Sahibi iletisim Bilgileri

Ad Soyad :

TC Kimlik Numaras :
Telefon :

E- Posta :

Adres :

e Kurumumuz ile Olan iliskiniz

() Eski Calisan Calistigimz Yillar:
() Ziyaretci Goristligiiniiz Birim/Kisi:
() Miisteri Goristligiiniiz Birim/Kisi:

() Ozgecmis Paylastim  Paylastigimz Tarih:
() Tedarik¢i/Hizmet
Saglayici
() Diger

Calistigimz Firma ve Pozisyonunuz:

e Liitfen KVK Kanunu Kapsamindaki Talebinizi Detayli Olarak Belirtiniz:



e Liitfen Basvurunuza Verecegimiz Yanitin Tarafiniza Bildirilme Yontemini Seciniz:

( ) Adresime gonderilmesini istiyorum
() E-posta adresime gonderilmesini istiyorum.

isbu basvuru formu, Kurumumuz ile olan iliskinizi tespit ederek, varsa, Kurumumuz tarafindan
islenen kisisel verilerinizi eksiksiz olarak, ilgili basvurunuza dogru ve kanuni siiresinde cevap
verilebilmesi icin tanzim edilmistir. Hukuka aykir ve haksiz bir sekilde veri paylasimindan
kaynaklanabilecek hukuki risklerin bertaraf edilmesi ve 6zellikle kisisel verilerinizin
giivenliginin saglanmasi amaciyla, kimlik ve yetki tespiti icin Kurumumuz ek evrak(Kimlik,
ehliyet gibi.) talep etme hakkini sakli tutar. Form kapsaminda iletmekte oldugunuz
taleplerinize iliskin bilgilerin dogru ve giincel olmamasi ya da yetkisiz bir basvuru yapilmasi
halinde Kurumumuz, s6z konusu yanlis bilgi ya da yetkisiz basvuru kaynakli taleplerden dolayi
mesuliyet kabul etmemektedir.

Basvuruda Bulunan ilgili Kisi (Kisisel Veri Sahibi)

Ad1 Soyadi :

Basvuru Tarihi :

imza :



DS MIMARLIK RESTORASYON PEYZAJ. MIM. SAN. TIC. LTD. STi. MUSTERILERIN TALEP VE
SIKAYETLERININ KARSILANMASI KAPSAMINDA KiSISEL VERILERININ iSLENMESINE iLiSKIN
AYDINLATMA METNI

1. Veri Sorumlusu

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“6698 sayili Kanun”) uyarinca, kisisel verileriniz;
veri sorumlusu olarak DS Mimarlik Restorasyon Peyzaj Mim. San. Tic. Ltd. Sti. (“Sirket”)
tarafindan asagida aciklanan kapsamda islenmektedir.

1. Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Toplanan kisisel verileriniz, kisisel verilerinizi bizlere agiklamaniza konu olan; ilettiginiz
mesajlarimizin degerlendirilmesi, bilgi taleplerinizin karsilanmasi, sikayetinizin
olusturulmasi, islenmesi ve sonuclandirilmasi, miisteri memnuniyeti kapsaminda
goriismelerin gerceklestirilmesi, satis sonrasi1 hizmetlerin saglanmasi, hizmetlerimize iliskin
bilgi taleplerinizin karsilanmas, ilgilendiginiz hizmetlerimize iliskin bildirimlerin ve
giincellemelerin tarafiniza iletilmesi, talebinize istinaden hizmetlerimize iliskin bilgilerin
tarafinizca saglanan iletisim adreslerine gonderilmesi amaclariyla ve ayrica Sirketimiz
tarafindan sunulan hizmetlerden sizleri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerin sizlerin begeni
ve ihtiyaclarina gore ozellestirilerek sizlere onerilmesi; Sirketimizin ve Sirketimizle is
iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini; Sirketimizin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaclariyla 6698 sayili Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve amaclar dahilinde islenecektir.

1. islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel verileriniz; bize ilettiginiz mesajlarin degerlendirilmesi, bilgi taleplerinizin
karsilanmasi, sikayetinizin olusturulmasi, islenmesi ve sonuclandirilmasi, satis sonrasi
hizmetlerin saglanmasi, kisisel verilerinizi bizlere aciklamaniza konu olan; hizmetlerimize
iliskin bilgi taleplerinizin karsilanmas, ilgilendiginiz hizmetlerimize iliskin bildirimlerin ve
giincellemelerin tarafiniza iletilmesi, talebinize istinaden hizmetlerimize iliskin bilgilerin
tarafimzca saglanan iletisim adreslerine gonderilmesi amaglaryla ve ayrica Sirketimiz
tarafindan sunulan hizmetlerden sizleri faydalandirmak icin gerekli calismalarin is
birimlerimiz tarafindan yapilmasi; Sirketimiz tarafindan sunulan hizmetlerin sizlerin begeni
ve ihtiyaclarina gore ozellestirilerek sizlere onerilmesi; Sirketimizin ve Sirketimizle is
iliskisi icerisinde olan kisilerin hukuki ve ticari giivenliginin temini; Sirketimizin ticari ve is
stratejilerinin belirlenmesi ve uygulanmasi amaclaryla; is ortaklarimiza, tedarikcilerimize,
hissedarlarimza, istiraklerimize, kanunen yetkili kamu kurumlar ve 6zel kisilere, 6698 sayili
Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlarn ve amaclarn cercevesinde
aktarilmaktadir.



¢) Kisisel Veri Toplamanin Yontemi ve Hukuki Sebebi

Kisisel verileriniz Sirketimiz tarafindan sundugumuz iriin ile hizmetleri gelistirmek ve ticari
faaliyetlerimizi yuritmek amaciyla toplanmaktadir. Bu surecte toplanan kisisel verileriniz;
internet ortaminda internet sitelerimiz ve sosyal medya kanallar ile mobil ortamda
uygulamalarnimiz kanallariyla ya da ¢agr merkezimiz araciligiyla, mesajlarinizin
degerlendirilmesi, bilgi taleplerinizin karsilanmasi, sikayetinizin olusturulmasi, islenmesi ve
sonuclandinlmasi ve bu cercevede satis sonrasina iliskin hizmetlerin yurutulmesine yonelik
yukumluluklerimizi yerine getirmek, hizmetlerimize iliskin bilgi taleplerinizin karsilanmas,
ilgilendiginiz hizmetlerimize iliskin bildirimlerin ve giincellemelerin tarafiniza iletilmesi,
talebinize istinaden hizmetlerimize iliskin bilgilerin tarafinizca saglanan iletisim adreslerine
gonderilmesi amaclanyla ve bu cercevede sozlesmelerin kurulmasi ve ifasina yonelik
yukumluliiklerimizi yerine getirmek ve ticari faaliyetlerimizi yuriitmek hukuki sebebiyle, sosyal
medya mesajlar ve internet sitelerimiz ve mobil uygulamalarimizdaki bilgi ve iletisim formlar
araciigiyla, cagr merkezimiz araciligiyla ya da bayiler vasitasiyla fiziki ortamda
toplanmaktadir.

Sirket, kisisel verileri Kanun’un 5. ve 6. maddesinde belirtilmis olan;

e Kanunlarda acikca ongorulmis olmasi,

e Hukuki yiikiimliliigiinii yerine getirebilmek icin zorunlu olmas,

Sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olup islemenin gerekli
olmasi,

Mesru menfaati icin islemenin zorunlu olmas,

Tarafinizca alenilestirilmis olmas,

Bir hakkin tesisi, kullanilmas1 veya korunmasi icin islemenin zorunlu olmasi,

Acik nzamzin bulunmasi

sebepleriyle toplamaktadir.

11. Kisisel Veri Sahibinin 6698 sayili Kanun’un 11. maddesinde Sayilan Haklar

Kisisel veri sahipleri olarak, haklarimza iliskin taleplerinizi asagida diizenlenen yontemlerle
Sirket’e iletmeniz durumunda Sirket talebin niteligine gore talebi en kisa siirede ve en gec otuz
giin icinde sonuclandiracaktir. Verilecek cevapta on sayfaya kadar iicret alinmayacaktir. On
sayfamn Uzerindeki her sayfa icin 1 Turk Liras1 islem Ucreti alinacaktir. Basvuruya cevabin CD,
flash bellek gibi bir kayit ortaminda verilmesi halinde Sirket tarafindan talep edilebilecek tcret
kayit ortaminin maliyetini gecmeyecektir. Bu kapsamda kisisel veri sahipleri;

o Kisisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

e Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

e Kisisel verilerin islenme amacinm ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigin
ogrenme,

e Yurticinde veya yurt disinda kisisel verilerin aktanldigi liclincii kisileri bilme,

o Kisisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmasi halinde bunlarin diizeltilmesini isteme
ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin aktarildig liciincii kisilere bildirilmesini
isteme,



e 6698 sayili Kanun ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina
ragmen, islenmesini gerektiren sebeplerin ortadan kalkmas1 halinde kisisel verilerin
silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan islemin kisisel verilerin
aktanldigi tclincii kisilere bildirilmesini isteme,

e islenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle
kisinin kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢cikmasina itiraz etme,

e Kisisel verilerin kanuna aykiri olarak islenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme haklarina sahiptir.

Yukarida belirtilen haklarinizi kullanma ile ilgili talebinizi, 6698 sayili Kanun’un 13. maddesinin
1. fikras1 ve 30356 sayili ve 10.03.2018 tarihli Veri Sorumlusuna Basvuru Usul ve Esaslan
Hakkinda Teblig geregince Tiirkce ve yazili olarak veya kayitli elektronik posta (KEP) adresi,
giivenli elektronik imza, mobil imza ya da Sirket’e daha once bildirilen ve sistemimizde kayitl
bulunan elektronik posta adresini kullanmak suretiyle iletebilirsiniz. Sirket’in cevap vermeden
once kimliginizi dogrulama hakki saklidir.

Basvurunuzda;

1. Adimzin, soyadinizin ve basvuru yazili ise imzanmzin,

Turkiye Cumhuriyeti vatandaslar icin T.C. kimlik numaranizin, yabanc iseniz
uyrugunuzun, pasaport numaramzin veya varsa kimlik numaranizin,

Tebligata esas yerlesim yeri veya is yeri adresinizin,

Varsa bildirime esas elektronik posta adresi, telefon ve faks numaranizin,

Talep konunuzun, bulunmasi zorunlu olup varsa konuya iliskin bilgi ve belgelerin de
basvuruya eklenmesi gerekmektedir.

e w

Yazili olarak yapmak istediginiz bagvurularinizi, gerekli belgeleri ekleyerek veri sorumlusu
olarak Sirketimizin Kuloglu Mah. Turnacibasi Cad. No:9 K:2 D:4 34433 Beyoglu / istanbul Turkey

adresine verebilirsiniz.

E-posta yoluyla yapmak istediginiz basvurularimizi info@dsmimarlik.com e-posta adresine
yapabilirsiniz.

KEP yoluyla yapmak istediginiz basvurularinizi info@dsmimarlik.com KEP adresimize
yapabilirsiniz.

Talebinizin niteligine gore bilgi ve belgelerin eksiksiz ve dogru olarak tarafimiza saglanmasi
gerekmektedir.

istenilen bilgi ve belgelerin geregi gibi saglanmamasi durumunda, Sirket tarafindan talebinize
istinaden yapilacak arastirmalarin tam ve nitelikli sekilde yurutilmesinde aksakliklar
yasanabilecektir. Bu durumda, Sirket kanuni haklarni sakli tuttugunu beyan eder. Bu nedenle,
basvurunuzun talebinizin niteligine gore eksiksiz ve istenilen bilgileri ve belgeleri icerecek
sekilde gonderilmesi gerekmektedir.



